Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zaStiti na radu (,,Narodne novine“, br. 71/14,118/14 i
154/14) i ¢lanka 28. Statuta te izradene procjene rizika, Upravno vije¢e Doma hrvatskih veterana uz
suglasnost Ministarstva hrvatskih branitelja, na sjednici odrZanoj dana 13. travnja 2018. godine donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

CILJ I SVRHA
Clanak 1.

(1) Zadtita na radu kao sustavno organizirano djelovanje sastavni je dio organizacije rada i
izvodenja radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom osnovnih, posebnih i priznatih
pravila zastite na radu u skladu s opéim naéelima prevencije.

(2) Ovim Pravilnikom sukladno djelatnosti, sustavu organizacije rada i radnih procesa u svim
prostorijama i prostorima na svim lokacijama poslodavca, radnim postupcima, sredstvima rada i broju
zaposlenih, a na temelju procjene rizika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na
radu, propisima donesenim na temelju njega i Kolektivnim ugovorom, ureduju se slijede¢a podruéja:
organizacija uredivanja i provodenja zaStite na radu, obveze poslodavca, ugovaranje obavljanja
poslova zastite na radu, obveze i odgovornosti ovlaStenika poslodavca, osposobljavanja iz zastite na
radu, odbor za zaStitu na radu, poslovi s posebnim uvjetima rada i poslovi koji se obavljaju na
radunalu, zaStita posebno osjetljivih skupina djelatnika, naéin ispitivanja sredstava rada i radnog
okoliSa, osobna zastitna oprema, sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute, pruZanje prve pomoci
na radu, postupak s ozlijedenim i oboljelim djelatnicima, zaStitu nepusada, zabranu unoSenja i
uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti, obveze i odgovornosti djelatnika, izbor povjerenika
djelatnika za zaStitu na radu, isprave, unutarnji nadzor, evidencije i izvjestaji, a sve sa svrhom i ciljem
spriecavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, drugih bolesti u svezi s radom te ostalih
materijalnim i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.

PODRUCJE PRIMJENE
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Poslodavac, u smislu ovog Pravilnika je Dom hrvatskih veterana.
Clanak 4.

(1) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike bez obzira na to jesu li zaposleni na
odredeno ili na neodredeno vrijeme, rade li puno radno vrijeme ili skraceno, te na vjezbenike.

(2) Odredbe ovog Pravilnika obvezuju i osobe koje se nalaze na praktiénom radu i osposobljavanju te
osobe koje obavljaju poslove na temelju ugovora o djelu.

(3) Prilozi koji ¢ine sastavni dio ovog Pravilnika su:



1. Upisnik zaduZenja osobne radne opreme

2. Zapisnik o obavljenoj provjeri alkoholiziranosti

3. Izjava djelatnika o nastanku ozljede na radu

4. Interni zapisnik o ispitivanju ozljede na radu

5. Obavijest o djelatnicima odredenima za pruZanje prve pomoci

6. Odluka o imenovanju ovlasStenika zaStite na radu

7. Odluka o imenovanju djelatnika koji ¢e provoditi evakuaciju i spasavanje i

8. Odluka o radu pod nadzorom.

ORGANIZACIJA UREPIVANJA I PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 5.
(1) Organizacijski ustroj obavljanja poslova zaStite na radu sukladan je s odredbama Zakona o
zaStiti na radu i ovog Pravilnika.
(2) Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima organizira,

ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu ¢elnik tijela, odnosno ovlastenik poslodavca za zastitu na
radu &elnik tijela svojom odlukom odredi.

(3) Poslove zaStite na radu u okviru svojih ovlasti i odgovornosti obavljaju: ovlastenik
poslodavca na zaStiti na radu, struénjak zaStite na radu, povjerenici radnika za zaStitu na radu,
Radnicko vije¢e/sindikalni povjerenik.

Clanak 6.

(1) Poslodavac osigurava i odgovara za provodenje mjera zadtite na radu sukladno odredbama Zakona
0 zastiti na radu, i ostalim propisima iz zastite na radu, kolektivnih ugovora, tehni¢kih normi i ovog
Pravilnika te obavlja i slijedeé¢e poslove zastite na radu: donosi opée akte iz zaStite na radu, donosi
izmjene i dopune op¢ih akata iz zastite na radu, prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu,
prihvaca elaborat o procjeni rizika, prihvaca izvje¢a o stanju zastite na radu i obavljanja poslova
zadtite na radu, osigurava sredstva za organizaciju i provedbu pravila i mjera zastite na radu, osigurava
materijalnih sredstava za ispitivanje sredstva rada, daje nalog za izradu procjene rizika za poslove na
mjestu rada, daje nalog za ispitivanje ¢imbenika u radnom okoli3u, daje nalog za osposobljavanje za
zaStitu na radu, daje nalog zapostavljanje sigurnosnih znakova, organizira pruZanja prve pomodi
djelatnicima na radu na propisani na¢in, donosi odluku izradu plana evakuacije i spa$avanja, ugovara
usluge sa sluZbama medicine rada radi osiguranja i ostvarivanja specifiéne zdravstvene zastite, donosi



odluke i rjeSenje o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih poslova iz zastite na radu, imenuje
ovlaStenika poslodavca za zaStitu na radu, odluéuje o svim pitanjima iz podru¢ja zastite na radu za
koja ovlastenik poslodavca za zastitu na radu prema svojim ovlastenjima nije ovladten, odlucuje o

provodenju mjera zastite na radu predvidenih u procjeni rizika i osigurava izvrienje naloga inspekcije
rada iz zaStite na radu

(2) Poslodavac moZe provodenje zastite na radu moZe odlukom prenijeti sva navedena ovlastenja na
jednog ovlastenika poslodavca za zaStitu na radu.

UGOVARANJE OBAVLJANJA POSLOVA ZASTITE NA RADU
Clanak 7.

(1) Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove zaStite na radu u skladu s procjenom rizika,
stanjem za§tite na radu i brojem radnika.

(2) Poslodavac poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe obavljati sam ako ispunjava propisane uvjete
ili obavljanje tih poslova moZe ugovoriti ugovorom o radu sa strué¢njakom zastite na radu.

(3) Poslodavac moZe ugovoriti obavljanje poslova zaStite na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka s
ovladtenom osobom samo u sluéaju kada zbog objektivnih i opravdanih razloga ne moZe te poslove
obavljati sam.

(4) Ako je poslodavac ugovorio obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom osobom, ta je osoba
duZna pisanim putem odrediti jednog ili viSe struénjaka zaStite na radu za obavljanje poslova zastite na
radu kod toga poslodavca.

(5) Poslodavac za obavljanje poslove zaStite na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe angaZirati fizicku
ili pravnu osobu koja se bavi zaStitom na radom, ovisno o procijeni i potrebi.

(6) Radnici, stru¢njaci zaStite na radu, ovlastene osobe od poslodavca za zaStitu na radu, povjerenici
radnika za zaS§titu na radu i ovlaStene osobe obvezni su suradivati u provodenju za&tite na radu.

Clanak 8.
(1) Poslovi zaStite na radu su osobito:

1. stru¢na pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlaStenicima, radnicima te povjerenicima radnika za zaStitu
na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

2. sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja poslodavca,
u dijelu u kojem se moraju odnositi na za$titu na radu, te sudjelovanje u primjeni upravljac¢kih metoda
ili tehnika za provodenje strategije

3. sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

4. unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i
njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zadtiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom

5. prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti i izrada izvjeS¢a za potrebe poslodavca

6. suradnja s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim za zagtitu zdravlja
i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zaStite na radu, ovlastenima osobama te sa
specijalistom medicine rada

7. osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran naéin



8. osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu 1 pomaganje u njihovom djelovanju
9. djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

10. suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih
za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija

11. sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu,
kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornos$¢u u poslovanju i sl. kod poslodavca i

12. ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

(2) O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i ¢uvaju dokumenti, koji mogu biti u pisanom ili
elektroni¢kom obliku.

(3) Poslove iz stavka 1. ovoga clanka, pod uvjetima propisanima ovim Pravilnikom obavlja
poslodavac, stru¢njak zastite na radu, odnosno ovlastena osoba.

OBAVEZE I ODGOVORNOSTI OVLASTENIKA POSLODAVCA ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 9.

(1) Provodenje pojedinih poslova zaStite na radu poslodavac prenosi na svojeg ovlastenika u
okviru njegovog djelokruga rada kojeg imenuje odlukom.

(2) Poslove, prava, duZnosti, ovlastenja i odgovornosti ovlastenika utvrduju se ovim Pravilnikom i
odlukom ravnatelja o imenovanju ovlastenika poslodavca.

(3) Ovlastenici poslodavca duZni su se osposobljavati i usavrSavati za provodenje ovlaStenja u
skladu s posebnim propisima.

4) Sredstva za osposobljavanje iz prethodnog stavka osigurava poslodavac.

(5) Za obavljanje poslova zaStite na radu ovlastenici poslodavca za zastitu na radu odgovorni su
neposredno poslodavcu za obavljanje poslova zastite na radu

Clanak 10.

(1) Zbog potreba planiranja, organiziranja, vodenja i provedbe zatite na radu ovlastenici
poslodavca, svaki u svojoj ustrojstvenoj jedinici, imaju slijedeca prava, obveze i odgovornosti:

1. radniku koji nije osposobljen za rad na siguran na¢in ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog
ranika

2. radniku za kojeg ije na propisani na¢in utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, ne dopusti obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava traZene uvjete zabrani da
nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

3. posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih §tetno
utjecati

4. iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu opremu
na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

5. u suradnji sa stru¢njakom za zaStitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu te

svakog slucaja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69. stavaka 3. i 4. Zakona o zaititi na
radu



6. nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno

proizvodaca radne opreme, osobne zatitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih Stetnosti te da
koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

7. radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka

8. osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spafavanje, za pruZanje prve pomo¢i te
da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu i

9. osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti,
odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
i da ih udalji s mjesta rada.

(2) Poslodavac je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji
poloZaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te postupanja po pravilima
struke i danim ovlastenjima poslodavca.

(3) Pod uvjetima za rad iz stavka 6. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se samostalnost ovlastenika u
donoSenju i provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja mu je obvezan
osigurati poslodavac.

OSPOSOBLJAVANJE IZ ZASTITE NA RADU

Clanak 11.
Osposobljavati se iz zastite na radu duZni su:
1. svi radnici i osobe na radu za rad na siguran naéin
2, poslodavac, odnosno njegovi ovlastenici iz podruja zadtite na radu prema propisanom
programu za poslodavce, odnosno ovlastenike
3. radnici odredeni za pruZanje prve pomod¢i i
4 povjerenici djelatnika za zaStitu na radu.
Clanak 12.

Radnici su duZni osposobiti se za rad na siguran naéin, i to:

1. prije pocetka rada

2 kod promjena u radnom postupku

3 kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
- kod uvodenja nove tehnologije i

kod upucivanja djelatnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada u slu¢aju promjene
nzlka ili pojave novih rizika.

Clanak 13.

Osposobljavanje za rad na siguran na¢in poslodavac povjerava fizickoj ili pravnoj osobi ovlastenoj za
obavljanje tih poslova.

Osposobljavanje djelatnika provodi se prema Programu osposobljavanja koji mora biti temeljen na
procjeni rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti, $tetnosti odnosno napore utvrdene procjenom rizika te
nacine na koje se otklanjaju.



Podatke o djelatnicima koje je potrebno osposobiti za rad na siguran nacin, dostavlja ravnatelj.
Clanak 14.

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ovlasStenik poslodavac treba osigurati rad pod
nadzorom osposobljenog djelatnika te o tome donijeti odluku o radu pod nadzorom prema obrascu iz
priloga ovog pravilnika.

Clanak 15.

Provjera teoretskog znanja provodi se pismenim testovima ili eventualno testiranjem elektronskim
putem.

Clanak 16.

Za osposobljavanje poslodavac je duZan osigurati stru¢ne osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i
didakticka sredstva.

Clanak 17.

Za svakog radnika koji je osposobljen za rad na siguran nacin, vodi se evidencija u skladu s propisima
zaStite na radu i Zapisnik o osposobljenosti se dostavlja u osobni oevidnik svakog djelatnika.

OBAVJESCIVANJE I SAVJETOVANJE
Clanak 18.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu, stru¢njaka
zaStite na radu, ovlaStenika poslodavca za zasStitu na radu i ovlastenu osobu s kojom je ugovorio
obavljanje poslova zatite na radu, i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati
na sigurnost i zdravlje radnika.

(2) Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s
pravilima za3tite na radu te je obvezan dati radnicima upute u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka.

(3) Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu, ovlasteniku poslodavca za zastitu na radu i

povjereniku radnika za zaStitu na radu uciniti dostupnom odgovaraju¢u dokumentaciju, a osobito:

1. procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih rizika
i

2. evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i ¢uvati u skladu s odredbama Zakona.

Clanak 19.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika, struénjaku
zaStite na radu, ovlasteniku poslodavca za zaStitu na radu i povjereniku radnika za zastitu na radu za
zaStitu na radu o:

1. povjeravanju provodenja zaStite na radu ovlastenoj osobi za zastitu na radu i poslovima koje
¢e obavljati

2 izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

3. izboru radnika za pruZanje prve pomoci i radnika za provodenje mjera zastite od poZara,

evakuacije i spaSavanja



i

spre¢avanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

5. planiranju i provodenju osposobljavanja iz zaStite na radu

6. poboljianju uvjeta rada

T utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigurnost i zdravlje radnika i
8. izboru sredstava rada i osobne zaStitne opreme.

ODBOR ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 20.

Poslodavac u trenutku dono3enja ovog Pravilnika ne zaposljava 50 ili viSe radnika sukladno ¢lanku 34.
Zakona o zastiti na radu nema obvezu osnovati Odbor za zastitu na radu.

POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA I POSLOVI KOJI SE OBAVLJAJU NA
RACUNALU

Clanak 21.
(1) Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se Procjenom rizika.

(2) Poslove s posebnim uvjetima rada utvrdene Procjenom rizika stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik
moZe obavljati ukoliko ispunjava posebne uvjete glede dobi, spola, zavr§enog stru¢nog obrazovanja i
drugih oblika osposobljavanja 1 usavrSavanja za rad, zdravstvenog stanja, tjelesnog stanja,
psihofizi¢kih i psihi¢kih sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati pri obavljanju poslova s
posebnim uvjetima rada, a u skladu s vaze¢im propisima.

Clanak 22.

(1) OvlaStenik poslodavca za zaStitu na radu mora za sve radnike i osobe na radu osigurati pri
poslovima koji se obavljaju na racunalu uvjete u skladu s zahtjevima iz Pravilnika o sigurnosti i zastiti
zdravlja pri radu s racunalom.

(2) Pravna ili fizicka osoba koja vrSi osposobljavanje na radu duZna je osposobiti radnike
sukladno pravilniku iz prethodnog ¢lanka.

ZASTITA POSEBNO OSJETLJIVIH SKUPINA RADNIKA
Clanak 23.

(1) Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu zastitu na radu su
maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli
od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili
postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

2) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zatitu na radu trudnih radnica, radnica koje su

nedavno rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva
i oporavak od trudnoce i poroda.

(3) Poslodavac je obvezan osigurati posebnu zaStitu na radu maloljetniku radi o¢uvanja njegovog
nesmetanoga duSevnog i tjelesnog razvoja.

(4) Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zadtitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno
oboljenje od profesionalne bolesti, kojima je nadleZno tijelo za vjeStadenje prema posebnom propisu



utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izloZeni neposrednom riziku od smanjenja radne
sposobnosti, radi sprecavanja daljnjeg oStecenja zdravlja i umanjenja preostale radne sposobnosti.

(5) Radi provedbe posebne zastite na radu, potrebno je u procjeni rizika naznaditi poslove koji su
potencijalno rizi¢ni za posebno osjetljive skupine radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka.

NACIN ISPTIVANJA SREDSTAVA RADA I RADNOG OKOLISA
Clanak 24.

(1) Ispitivanje sredstava rada i radnog okolisa, za koje postoji zakonska obveza, organizira
ovlastenik poslodavca za zastitu na radu u suradnji sa stru¢njakom zastite na radu.

(2) Za ispitivanje sredstava rada i radnog okolisa za koji postoji zakonska obveza zaduZen je
ovlastenik poslodavca za zaStitu na radu u suradnji sa struénjakom zastite na radu. a provodi ih
temeljem ugovora pravna ili fizicka osoba s ovlastenjem za obavljanje tih poslova.

(3) O ispitivanju sredstava rada i radnog okoliSa sastavlja se zapisnik i izdaje uvjerenje.
OSOBNA ZASTITNA OPREMA I SREDSTVA

Clanka 25.

(1) Ovisno o Procjeni rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna
sredstva s naznakom sredstva, nabavu osobnih zastitnih sredstava u dostatnim koli¢inama osigurava
ravnatelj.

(2) Potrebu za primjenom dodatnih osobnih zadtitnih sredstava na pojedinim radnim mjestima
utvrduje se takoder i na osnovu opaZanja, otvaranja novih radnih mjesta kao i prilikom uvodenja novih
radnih procesa, a na prijedlog ovlastenika poslodavca za zastitu na radu ili struénjaka zastite na radu.

(3) Ravnatelj osigurava pravodobnu narudzbu dodatnih osobnih zaStitnih sredstva koja moraju biti
izradena u skladu sa pravilima zastite na radu, odnosno vazeéim normama.

Clanak 26.

() Dinamika nabave osobnih zastitnih sredstava odvija se zavisno od realnih potreba, ali ne duze
od 2 godine od zadnje narudzbe.

2) Ovlastenik poslodavca za zadtitu na radu u dogovoru s povjerenikom radnika na kraju tekuce
godine izraduju plan potreba osobnih zadtitnih sredstava za slijede¢u godinu.

Clanak 27.

Prilikom uporabe osobnih zagtitnih sredstava i opreme radnik se mora drzati pravila zagtite na radu,
uputa proizvodaca te uputa struénjaka zastite na radu.

Clanak 28.

(1) Radnik smije koristiti samo osobna zastitna sredstva i opremu koju je preuzeo na koristenje.



(2) Radnik je duZan ¢uvati i koristiti osobna zaStitna sredstva sukladno pravilima zaStite na radu.
Radniku kojemu je prestao radni odnos duzan je razduziti osobna zastitna sredstva.

Clanak 29.
(1) Osobna zastitna oprema koja se koriste na pojedinim radnim mjestima navedena su u procjeni
opasnosti.
2) Ovladtenik mora odrediti osobu koja je zaduZena da radnici pravodobno dobiju osobnu

zaStitnu opremu i koja vodi evidenciju o osobnim zastitnim sredstvima.

3) Primitak osobne zastitne opreme radnici potvrduju vlastoruénim potpisom.
4) Radnicima se zamjenjuje uniStena ili dotrajala osobna zaStitna oprema samo uz povrat stare.
Clanak 30.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
osobito ¢imbenicima kao $to su sadrZaj rada, organizacija rada, radno okruZenje, loSa komunikacija i
meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava potedkoée zbog
dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna uéinkovitost
radnika 1 pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

2 Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama i suradivati s
poslodavcem radi spre¢avanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

UPORABA OPASNIH KEMIKALIJA
Clanak 31.

(1) Koristenje opasnih kemikalija u procesu rada utvrduje se u Procjeni rizika te se u skladu s tim
primjenjuju pravila zastite na radu.

(2) Prilikom nabave opasnih kemikalija, sukladno zakonskim odredbama, od odabranog
dobavljaca obavezno se zahtijevaju podaci u pisanom obliku o svojstvima tvari, kao i upute za rad s
tim tvarima, kako bi se u radu s njima primijenila odgovarajuéa pravila zastite na radu.

Clanak 32.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu radnika koji su izloZeni ili bi mogli biti
izloZeni bioloskim Stetnostima sukladno odredbama zakona o zaStiti na radu i podzakonskim
propisima koji reguliraju zastitu na radu .

2 Prilikom nabave potro$nih materijala koji su u propisima kategorizirani kao biologki agensi od
odabranog dobavljaca obavezno se zahtijevaju podaci u pisanom obliku o svojstvima tvari, kao i upute
za rad s tim tvarima, kako bi se u radu s njima primijenila odgovarajuca pravila zastite na radu.

SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI I UPUTE
Clanak 33.



(1) Na mjestima rada, sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama moraju se postaviti znakovi
sigurnosti i znakovi opéih obavijesti u skladu s posebnim propisima, a u sluéaju potrebe i pisane upute
o uvjetima i na¢inu koristenja radnog prostora, sredstava rada, opasnih radnih tvari i opreme.

(2) Da bi radnike i druge osobe na radu (volonteri, pripravnici, vanjski izvodaci, posjetitelji i dr.),
upozorio na opasnosti i uputio na reZim ponasanja, poslodavac je duZan postaviti znakove zabrane,
obveza, opasnosti, obavijesne znakove, znakove zastite od pozara. Znakovi sigurnosti predstavljaju

cjelovit sustav vizualne neverbalne komunikacije u kojem je odreden redoslijed opaZzanja pojedinih
elemenata.

(3) Znakovi sigurnosti su znakovi s opéom porukom o sigurnosti u kombinaciji boje i
geometrijskog oblika koji uz dodatni graficki simbol ili tekst nose posebnu poruku o sigurnosti.
Postavljaju se za oznadavanje sa svrhom brzog i lakog usmjeravanja pozornosti na predmet i situaciju
koja bi mogla prouzrod¢iti odredenu opasnost.

(4) Znakovi sigurnosti izraduju se prema Pravilniku o sigurnosnim znakovima.
ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA I SPASAVANJE
Clanak 34.

(1) Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zaStite od poZara i spaSavanja radnika, izraditi plan
evakuacije 1 spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i omogucéiti
postupanje javnih sluzbi nadleZnih za zastitu od pozara i spasavanje, u skladu s posebnim propisima i
Pravilnikom za zaStitu od poZara propisanim od poslodavca.

(2) Ovlastenik poslodavca za zadtitu na radu je u slucaju nastanka neposrednih i znacajnih rizika
za Zivot i zdravlje radnika obvezan:

1. odmah ih obavijestiti o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i 0 mjerama
koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecio ili umanjio rizik za Zivot i zdravlje

2. poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta rada i upucivanju na
sigurno mjesto i

3 organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.

(3) Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u slu¢aju nastanka neposrednih i znacajnih rizika
za Zivot i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne mogu obavijestiti
odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i
raspoloZivim tehni¢kim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili.

(4) Osposobljavanje radnika iz stavka 3. ovoga ¢lanka obuhvaca upoznavanje radnika s planom
evakuacije i spaSavanja za slucaj izvanrednog dogadaja i provodenje prakti¢ne vjezbe evakuacije i
spaSavanja najmanje jednom u dvije godine.

(5) Radnik koji postupa u skladu s odredbama stavaka 2. i 3. ovoga &lanka, zbog takvog

postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice, osim u sluéaju ako je postupao namjerno ili s krajnjom
nepaznjom.

PRUZANJE PRVE POMOCI
Clanak 35.
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(1) Ovlastenik poslodavca za zadtitu na radu je obvezan organizirati i osigurati pruZanje prve
pomo¢i radnicima i drugim osobama do pruZanja hitne medicinske pomoéi ili do prijema u
zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguciti postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomo¢i.

(2) U radnim prostorijama gdje istodobno radi jedan do 50 radnika, najmanje jedan radnik, mora
biti osposobljen za pruzanje prve pomoéi u skladu s pravilima zastite na radu i u pisanom obliku dobiti
obavijest da je odreden za pruZanje prve pomodi.

3) Ovlastenik poslodavca za zadtitu na radu je duZan o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim
mjerama odmah izvijestiti struénjaka zastite na radu.

Clanak 36.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruZanje prve pomoéi, koji uvijek
moraju biti dostupni, oznaéeni i zastiéeni od neovlastenog koristenja.

2) Ormari¢i sa sredstvima i opremom za pruZanje prve pomoéi trebaju biti oznaceni propisanim
znakom.
(3) Na ormari¢u prve pomoéi ili drugom vidnom mjestu mora biti ime radnika odredenih za

pruZanje prve pomoci i broj telefona na koji se mogu pozvati.

4) Radi pruZanja hitne medicinske pomoc¢i potrebno je istaknuti i naziv zdravstvene ustanove i
telefonski broj.

POSTUPANJE KOD OZLJEDE NA RADU
Clanak 37.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i teskoj
ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.

(2) Obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah po nastanku ozljede.
Clanak 38.

(1) Ako je doSlo do teske ozljede, smrti radnika ili ozljede viSe radnika, ravnatelj je duzan
imenovati stru¢no povjerenstvo koje ¢e utvrditi uzroke.

(2) Postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede ili bolesti za ozljedu na radu pokreée se
podnoSenjem tiskanice ,Prijave o ozljedi na radu* koja se podnosi regionalnom uredu odnosno
podruénoj sluzbi Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje nadleZnom prema mjestu prebivalista,

odnosno boravka osigurane osobe, a moZe i regionalnom uredu odnosno podruénoj sluzbi prema
sjediStu poslodavca.

3) Prijavu podnosi poslodavac ili osoba koja samostalno osobnim radom obavlja djelatnost te

organizator odredenih poslova i aktivnosti iz ¢lanka 16. vaZeéeg Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju.

4) Prijava se podnosi po sluzbenoj duznosti ili na traZenje ozlijedenog ili oboljelog radnika,

odnosno osigurane osobe kojoj se prema Zakonu zastiti na radu osiguravaju prava za slu¢aj ozljede na
radu.

(3) Ako poslodavac, odnosno organizator odredenih aktivnosti i poslova ne podnesu prijavu o
ozljedi na radu, prijavu je obvezan podnijeti izabrani doktor opce/obiteljske medicine prema zahtjevu
ozlijedene ili oboljele osigurane osobe ili prema prijedlogu nadleZnog doktora specijaliste medicine
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rada s kojim Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ima sklopljen ugovor o provodenju specifi¢ne
zdravstvene zastite radnika, a koji je nadleZan za provodenje specifiéne zdravstvene zastite radnika
prema sjediStu poslodavca, odnosno organizatora odredenih aktivnosti i poslova.

(6) Zahtjev za priznavanje ozljede na radu i utvrdivanjem prava iz obveznog zdravstvenog
osiguranja uslijed ozljede na radu moZe podnijeti i sama osigurana osoba, odnosno ¢lan obitelji u
slu¢aju smrti osigurane osobe.

(7) Rok za podnosenje prijave o ozljedi na radu odnosno zahtjeva je 8 dana od dana nastanka
ozljede na radu, a osigurana osoba za koju Hrvatskom zavodu nije podnesena prijava o ozljedi na radu
u roku od tri godine od isteka naprijed naznadenog roka gubi pravo na pokretanje postupka
utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi guranje.

Clanak 39.

U slucaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je roku od 24 sata hitno
izvijestiti radnike osposobljene za pruzanje prve pomo¢, ukloniti izvor opasnosti, ako to nije moguée
evakuirati radnike, prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog
radnika i obavijestiti stru¢njaka za zastitu na radu o ozljedi i ravnatelja.

ZASTITA NEPUSACA
Clanak 40.
(1) Poslodavac je obvezan provoditi zatitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima.

(2) U radnim prostorijama i prostorima Doma puSenje nije dozvoljeno.

ZABRANA UNOSENJA 1 UZIMANJA ALKOHOLA I DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI
Clanak 41.

(1) Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih
smije unositi na mjesto rada.

2) Ovlastenik poslodavca za zastitu na radu je duZan prikladnim mjerama provoditi zabranu
zlouporabe alkoholnih pi¢a i sredstava ovisnosti na radnom mijestu, a osobito:

1 obavjestavati radnike o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost
te provoditi programe prevencije ovisnosti

2. suradivati sa stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika
za zastitu na radu pri provodenju mjera sprecavanja zlouporabe sredstava ovisnosti

3. spre€avati konzumaciju alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provoditi
zabranu njihovog unosenja u radne prostorije i prostore i

4. pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, naéin provjere, vrsta testa ili aparata, nacin
biljeZenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u slucaju odbijanja radnika da pristupi provijeri) i
u€inkovito provoditi utvrdeni postupak.

Clanak 42.
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(1) Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se
alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.

(2) Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg,
odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima viSu koncentraciju
alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

(3) Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

(4) Ovlastenik je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

(5) Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ¢e, po pozivu ovlastenika, udaljiti nadlezna
redarstvena sluzba.

(6) Ovlastenik poslodavca za zaStitu na radu obavlja provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola za
Sto je duZan osposobiti se.

Clanak 43.

(1) Ovlastenik ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac moZe zatraZiti ocjenu zdravstvene i
psihofizi¢ke sposobnosti tog radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

3) Ocjenu zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka daje specijalist
medicine rada.

4) Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju izdaje
ustanova kod koje se provodi program.

OBVEZE, ODGOVORNOST I PRAVA RADNIKA

Clanak 44.
(1) Obveze radnika su:
1. Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nagin kada ga na osposobljavanje uputi
poslodavac
2. Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, strué¢njakom zastite na

radu, povjerenikom radnika za zaStitu na radu i specijalistom medicine rada u rje$avanju svih
pitanja zastite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoli¥ i uvjeti rada ne predstavljaju
rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa
zahtjevima tijela nadleZnih za nadzor provedbe zatite na radu

3 Radnik nije obvezan snositi troSkove u vezi s primjenom pravila zaStite na radu i zdravstvenih
mjera
4. Radnik mora odmah izvijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka za zastitu na radu

ili povjerenika za zaStitu na radu o svakoj ¢injenici za koju smatra da predstavlja neposredni
rizik za sigurnost i zdravlje, kao i o svakom drugom nedostatku u sustavu zastite na radu
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5. Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i
zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne
smije trpjeti Stetne posljedice

6. Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu postoji
izravan i ozbiljan rizik za Zivot i zdravlje radnika

7. O postupku iz tocke 2. ovoga stavka radnik mora obavijestiti poslodavca, njegovog
ovlastenika, stru¢njaka za zaStitu na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu

8. U sluéaju iz tocke 2. ovoga stavka poslodavac, njegov ovlastenik, odnosno radnik ili

povjerenik radnika za zaStitu na radu obvezni su bez odgadanja izvijestiti nadleznog
inspektora koji je obvezan u roku od 48 sati utvrditi ¢injeni¢no stanje i osnovanost navoda
radnika i

9. Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za Zivot i

zdravlje, radnik ima pravo na placu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s opéim propisom
o radu.

(2) Prava radnika su:

1. pravo na sigurnost i zaStitu zdravlja tijekom rada

2. pravo na posebnu zastitu ( mladeZ, invalidi, Zene, stariji radnici)

3. pravo na izbor povjerenika zastite na radu

4, pravo na odbijanje rada u slu¢aju neposredne opasnosti za Zivot i zdravlje

5. pravo na naknadu Stete kojoj je uzrok ozljeda na radu, profesionalna bolest ili bolest u svezi s
radom

6. pravo na pisane upute poslodavca

i obavjestavanje o opasnostima na mjestu rada, sredstvima rada i pripadajuc¢im instalacijama
8. pravo da propisi o zastiti na radu, Kolektivni ugovor i Pravilnik o zastiti na radu budu na

prikladan na¢in dostupni radnicima

9. pravo na obavijestenost 0 svim promjenama u radnom procesu koji utjecu na sigurnost i

zdravlje radnika

10. pravo na pomo¢ struc¢njaka za zaStitu na radu i

11. pravo na prvu i medicinsku pomoc¢ u slu¢aju ozljede na radu ili iznenadne bolesti.
Clanak 45.

Radnici su odgovorni ako:

(="

ne obavljaju poslove s duZznom pozorno$éu

2. ne izvijeste poslodavca ili povjerenika zaStite na radu o neposrednoj opasnosti za sigurnost i
zdravlje;

3. ne obavijeste poslodavca ili povjerenika zaStite na radu da odbijaju rad, jer im prijeti neposredna
opasnost za Zivot i zdravlje

4. puSe u prostorijama u kojima je to zabranjeno (zabranjeno je pusenje na radnim sastancima i u
prostorijama rada)

5. ne izvrSavaju duZnosti iz zastite na radu propisane Zakonom, podzakonskim aktima, Kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika
6. poslove radnog mjesta obavljaju suprotno pravilima zastite na radu i
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7. rade suprotno pravilima zaStite na radu i ugroZavaju sigurnost i zdravlje drugih, ako oStete ili
uklone mjere zastite.

IZBOR POVJERENIKA DJELATNIKA ZA ZASTITU NA RADU I OBVEZE I PRAVA
POVJERENIKA

Clanak 46.

(1) Radnic¢ko vije¢e ima zadacu promicati interese radnika koji rade kod poslodavca,
savjetovanjem ili pregovorima s poslodavcem ili od njega ovlastenom osobom, o pitanjima zastite na
radu.

(2) Ako poslodavac zapo§ljava manje od 20 radnika, prava i obveze iz stavka 1. ovog ¢lanka
preuzima osoba kojeg izaberu radnici.

(3) Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zapoSljava do ukljuéivo 20
radnika provodi se na skupu radnika, kojega saziva poslodavac u skladu s opéim propisom o radu,
neposrednim i javnim izja$njavanjem prisutnih radnika.

(4) Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zapo§ljava vise od 20 radnika
provodi se u skladu s odredbama opc¢eg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radni¢kog
vijeca.

(5) Ako je prema propisanim kriterijima kod poslodavca izabrano viSe povjerenika, oni izmedu sebe
biraju svoga koordinatora.

Clanak 47.

(1) Povjerenik radnika za zaStitu na radu obvezan je §tititi interese radnika na podrucju zastite na
radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

(2) Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

1. podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na radu

2. zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuce mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika
3. podnositi prituzbe tijelima nadleZnim za zastitu na radu

4. sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvodenja novih kemikalija i biolo3kih Stetnosti u radni i proizvodni proces te poticati poslodavca i
njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

5. biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu
6. izvrditi uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

7. primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi poslodavcu ili
njegovom ovlasteniku

8. izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno
zapaZanjima radnika

9. prisustvovati inspekcijskim pregledima i o¢itovati se na &injeniéno stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor

10. pozvati nadleZnog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a
poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu
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11. osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zagtitu na radu
12. stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj rad
13. staviti prigovor na inspekcijski nalaz
14. svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zaStite na radu i
15. obavjes¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.
Clanak 48.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i
uvjete za nesmetano obnaSanje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguéiti mu uvid u sve
propise i isprave iz zaStite na radu te mu ne smije, tijekom obnasanja duZnosti, bez pristanka radni¢kog
vijeca, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radni¢kog vijeca, otkazati ugovor o
radu, niti ga na drugi nadin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i
u odnosu na ostale radnike.

(2) Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zastitu na radu osigurati uvjete za nesmetano
obnasanje duZnosti u skladu s opéim propisima o radu kojima su propisani uvjeti za rad radni¢kog
vijeca.

(3) Za obnaSanje duZnosti povjerenika radnika za zastitu na radu povjerenik ima pravo na naknadu
plade za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje drugadije ne uredi, a
bez moguénosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.

UNUTARNJI NADZOR
Clanak 49.

Unutarnji nadzor nad izvrSavanjem duZnosti i obveza ovlastenika poslodavca za zastitu na radu i
radnika vrsi ravnatelj, zamjenik ravnatelja i struéni savjetnik sukladno Pravilniku o unutarnjem
nadzoru donesenim od poslodavca.

ISPRAVE, EVIDENCIJE I IZVJESTAJI
Clanak 50.

(1) Poslodavac je obvezan voditi evidencije, Guvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu
s propisima o za§titi na radu.

(2) Osim evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac je obvezan voditi evidencije o ozljedama
na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

3) Davanje obavijesti i podataka poslodavac je obvezan provoditi na nagin da ¢uva privatnost
radnika u skladu s posebnim propisom o zadtiti osobnih podataka.

Clanak 51.
(1) Poslodavac je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto: si gurnosne znakove
znakove za evakuaciju i spaSavanje te upute i oznake za rukovanje radnom opremom.

(2) Poslodavac je obvezan voditi evidencije vezane za zastitu na radu koje se ¢uvaju i mora
osigurati njihovu dostupnost:

1 procjenu rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
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2: upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

3. pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin
4. zapisnike o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoli3a i
5. ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i poremecajima koji su izazvali ili su mogli
izazvati Stetne posljedice po sigurnost i zdravlje radnika.
Clanak 52.

Poslodavac mora ¢uvati:

1. glavni projekt i svu tehni¢ku dokumentaciju koja je izradena prema posebnom propisu iz kojih
je vidljiva primjena osnovnih pravila zaStite na radu za gradevinu ili dio gradevine u trenutku
koriStenja (tehniCka dokumentacija ¢uva se tamo gdje se nalazi objekt na koji se ona odnosi, sve dok
se taj objekt koristi)

2. upute o nacinu koriStenja strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima dok te strojeve i uredaje
koristi i
3. dokumente o obavljenim ispitivanjima koji su propisani Zakonom o zastiti na radu - ¢uvaju se

na mjestu gdje se vodi evidencija, a njihove preslike na mjestu gdje se nalaze instalacije odnosno gdje
se nalaze sredstva za rad na koje se isprave odnose.

Clanak 53.

Poslodavac je duZan voditi knjigu nadzora u koju se upisuju odluke i rjeSenja ovlastenika poslodavca
za zaStitu na radu, stru¢njaka za zaStitu na radu i inspektora rada u postupcima koji su propisani
odredbama Zakona o zastiti na radu.

ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 54.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma i sluzbenim web
stranicama.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VLIECA

¢y

-'f_'.’ﬁﬁf . ——— e

—HRVA]
VETERANA

Broj: DHV-UV/2-18-2/3 Zagreb, Park Stara Trednjevka 4

Zagreb, 13. 04. 2018.
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PRILOZI
Prilog 1

UPISNIK ZADUZENJA
OSOBNE RADNE OPREME

BROJ UPISNIKA:

. PODACI 0 KORISNIKU

Ime i prezime djelatnika:

OIB:

Radno mjesto:

Organizacijska jedinica

Il. EVIDENCIJA O PREUZETIM SREDSTVIMA

. Okvirni rok Datumn
Naziv osobne radne opreme Veli¢ina / oznaka

Broj trajanja (mj) izdavanja

Potpis preuzimatelja:

10

Napomena:

Svojim potpisom djelatnik potvrduje da je upoznat s odredbama Pravilnika o zastiti na radu koje se odnose na obvezu odriavanja i koriétenja
osobne zastitne opreme.

Ime i prezime djelatnika koji je izdao osobnu radne opremu: Potpis:
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Prilog 2
ZAPISNIK O OBAVLIENOJ PROVIERI ALKOHOLIZIRANOSTI
OSNOVNI PODACI

Ime i prezime djelatnika kojega se provjerava
na alkoholiziranost:

Mijesto provjere:

Datum i vrijeme provjere:

Naziv odjela u kojem djelatnik radi te radno
mjesto:

Ime i prezime osobe na zahtjev koje se obavlja
provjera te radno mjesto:

Djelatnik je usmeno upozoren na to da se smatra da je pod utjecajem alkohola ako odbije pristupiti
provjeri.

Ako je u zadnjih 15 minuta djelatnik konzumirao alkoholna pica treba sacekati da prode 15 minuta
prije pocetka provjere alkoholiziranosti.

Provjera je obavljena:

*  Upucivanjem u zdravstvenu ustanovu:

e Utvrdivanjem koncentracije alkohola pomoéu alkometra:

PODACI O ALKOMETRU:

Datum um_jeravanja
| Proizvodac , Tip Tvornicki broj

aparata

|
L |
|
|
|

OCITAVANJE REZULTATA:

Ocitavanje pokazuje vrijednost od: Slovima:
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ZAKUUCAK

1. Djelatnik je pod utjecajem alkohola.

2. Djelatnik nije pod utjecajem alkohola.

3. Djelatnik je odbio pristupiti provjeri utvrdivanja alkohola te se smatra da je pod utjecajem

alkohola.

PRIMJEDBE:

Tocnost upisanih rezultata potvrduju:

1. Ovlasteni djelatnik

: {i_mei prezime) (vlastoruéni potpis)
2. Nazocan:
(ime i prezime) - {vlastorut':r;i potpis)
3. Djelatnik kojega se provjerava na
alkoholiziranost
(imei prezime) [vlastoruﬁni_potpis}___ :

Zapisnik je procitan nazoénima.

20



PODACI O OZLIEDI NA RADU:

Ime (ime oca), prezime:

Prilog 3

IZJAVA DJELATNIKA
O NASTANKU OZLJEDE NA RADU

OIB:

Broj osigurane osobe:

Mjesto i adresa stanovanja:

, Telefon:

Zanimanje:

, Struéna sprema:

Naziv radnog mjesta:

Godina staZa kod sada3njeg poslodavca:

Datum nastanka ozljede:

» Vrijeme nastanka ozljede:

Mijesto - adresa nastanka ozljede:

Ozljeda se dogodila na radnom mjestu: , Na putu: , ostalo:

Ime i prezime ocevidaca:

, Adresa:

Bolujete li od nekih bolesti (epilepsija, osteoporozaidr.)

Ime i prezime lije¢nika koji je pruzio prvu pomoé:

Naziv ustanove:

Ime i prezime izabranog lije¢nika:
Naziv zdravstvene ustanove i adresa:

Adresa policijske postaje koja je izvréila uvidaj:

‘ Detaljan opis dogadaja nastanka ozljede s uzrokom:
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(mjesto) (datum)

(Vlastoruéni potpis djelatnika)

Napomena: Uz detaljan opis dogadaja potrebno je da navedete vrstu ozljede koju ste zadobili kao razlog vaseg

ozljedivanja. Vlastoruénim potpisom potvrdujem, pod kaznenom i materijalnom odgovornoécu, da
su podaci iz ovog izvjesca istiniti.
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INTERNI ZAPISNIK O ISPITIVANJE OZLJEDE NA RADU

Datum i sat ozljede:

Prilog 4

Dan u tjednu:

Ime i prezime ozlijedenoga djelatnika:

Ime i prezime nadredenog djelatnika:

Ime i prezime ocevidaca i broj telefona:

Uzrok ozljede:

Jesu li koridtena osobna zastitna sredstva predvidena za taj posao:

Izvor ozljede:

Kratak opis dogadaja nastanka ozljede:

Mjesto, datum i vrijeme prijave:
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Prilog 5

Na temelju €l. 56. stavka 2. Zakona o zaétiti na radu (Narodne novine broj: 71/14, 118/14 i 154/14)
ravnatelj Doma hrvatskih veterana donosi

OBAVUEST O DJELATNICIMA ODREDENIMA ZA PRUZANJE PRVE POMOCI

Za pruZanje prve pomoci djelatnicima i drugim osobama do pruZanja hitne medicinske pomod¢i ili do
prijema u zdravstvenu ustanovu, odreduje se:

Ime Prezime, OIB
Ime Prezime, OIB
Ime Prezime, OIB
Ime Prezime, OIB

Djelatnik iz prethodnog ¢lanka mora pro¢i osposobljavanje za pruzanje prve pomoéi na radu, prema
posebnom propisu.

Pocetak primjene ove odluke je 8 (osam) dana nakon donosenja, odnosno objave na oglasnoj ploéi.

(mjesto) (datum)

(Ovlastena osoba)
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Prilog 6

Na temelju €l. 3. stavka 1. totka 11. i €l. 23. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine broj: 71/14,
118/14 i 154/14) ravnatelj Doma hrvatskih veterana donosi

ODLUKU O IMENOVANJU OVLASTENIKA ZASTITE NA RADU

Djelatnik Ime Prezime, OIB imenuje se ovlastenikom poslodavca iz zastite na radu.

Djelatnik iz prethodnog ¢lanka obavljat ¢e funkciju ovladtenika poslodavca za zadtitu na radu s
pravima, obvezama i odgovornostima sukladno €l. 16. Pravilniku zadtite na radu, te procjenom rizika
Driavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske.

Ovladtenik iz ove odluke mora pro¢i osposobljavanje za obavljanje poslova iz podruéja zadtite na
radu, prema posebnom propisu i u skladu s procjenom rizika.

v
Pocetak primjene ove odluke je 8 (0sam) dana nakon dono3enja, odnosno objave na oglasnoj ploti.

(mjesto) (datum)

(Ovlastena osoba)
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Prilog 7

Na temelju ¢l. 55. Zakona o zadtiti na radu (Narodne novine broj: 71/14, 118/14 i 154/14) ravnatelj
Doma hrvatskih veterana donosi

ODLUKU O IMENOVANIJU DJELATNIKA
KOJI CE PROVODITI EVAKUACIIU | SPASAVANJE

Za organizaciju i provedbu evakuacije u slu¢ajevima izvanrednih dogadaja iz prostora poslovne
gradevine ) Doma hrvatskih veterana, 4, Zagreb i -
zaduZuju se:

Voditelj evgkdécije:

Zamjenik voditelja:

Clanovi ekipe: . |

(ime i prezime, OIB)

Voditelj, zamjenik i ¢lanovi ekipe za evakuacije moraju se upoznati sa svojim zadacima prema Planu
evakuacije i spasavanja za sluaj izvanrednog dogadaja.

1}
Pocetak primjene ove odluke je 8 (osam) dana nakon donoSenja, odnosno objave na oglasnoj ploci.

(mjesto) (datum)

(Oviastena osoba)
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Prilog 8

Na temelju €l. 28. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine broj: 71/14, 118/14 i 154/14) donosi se

ODLUKA O RADU POD NADZOROM

Dok se ne osposobi za samostalan rad na siguran nacin djelatnik , OIB: , na
poslovima i radnim zadacima: radit ¢e pod neposrednim nadzorom
OIB:

Osposobljavanje za rad na siguran nacin mora se obaviti u roku od 60 dana od pocetka rada.

(mjesto) (datum)

(oviastenik poslodavca)

27



