Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma hrvatskih veterana BROJ: DHV-UV/1-15-01/2 od 19. sije¢nja
2015. godine, BROJ: DHV-UV/1-15-31/1 od 30. studenoga 2015. godine, BROJ: DHV-UV/1-16-
14/1 od 1. rujna 2016. godine i BROJ: DHV-UV/1-17-15/1 od 15. svibnja 2017. godine, uz
suglasnost Ministarstva hrvatskih branitelja, Upravno vijeée Doma hrvatskih veterana na sjednici
odrzanoj dana 20.09.2022. godine donosi

PRAVILNIK O IZMJENI

PRAVILNIKA O PLACAMA, NAKNADAMA PLACE I DRUGIM
MATERIJALNIM PRAVIMA ZAPOSLENIKA

Clanak 1.

U Clanku 11.a stavku 1. to¢ci b) Pravilnika o plaéama, naknadama plaée i drugim materijalnim
pravima zaposlenika BROJ: DHV-UV/1-15-21/1 od 06. listopada 2015. godine i Pravilnika o
dopuni Pravilnika o placama, naknadama place i drugim materijalnim pravima zaposlenika BROJ:
DHV-UV/2-18-3/2 od 20. lipnja 2018. godine, rije¢: ,predstojniku® zamjenjuje se rije&ju:
wvoditelju®.

Stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Odredba stavka 1. totke a) ovoga ¢lanka odnosi se na sljedeca radna mjesta: diplomirani
socijalni radnik, psiholog, kineziolog I, kineziolog II, visi fizioterapeut, fizioterapeut, radni
terapeut, viSi struni referent, prvostupnica sestrinstva, medicinska sestra/tehni¢ar i
njegovateljica.”

U stavku 4. rije¢i: ,administrativni referent” briSu se, a rije¢i: ,,struéni suradnik za financije*
zamjenjuju se rije¢ima: ,,visi struéni savjetnik za financije*.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

BROJ: DHV-UV/2-22-4/1
Zagreb, 20. 9. 2022. godine
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Na ovaj Pravilnik je Ministarstvo hrvatskih branitelja dalo suglasnost dana 19.8.2022. godine,
KLASA:023-02/22-02/3, URBROJ: 522-2/1-22-1

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo&i Doma hrvatskih veterana dana 23.9.2022. godine, te
Je stupio na snagu 1.10.2022.godine.
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