
Na temelju dlanka 37, Zakona o placama u drZavnoj sluZbi i javnim sluZbama (,,Narodne
novine" broj 155123) i dlanka 28. Statuta Doma hrvatskih veterana (BROJ: DHV-UV/I -24-612
od26. oiujka2024. godine), Upravno vije6e Doma hrvatskih veterana na sjednici odrlanoj 04.
ntlna 2024. godine, uz prethodnu suglasnost Ministarstva hrvatskih branitelja KLASA: 007-
01124-04119, URBROJ 522-2ll-24-1, od 02. rujna2024., donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU

I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

DIO PRVI
OPCE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo Doma hrvatskih veterana (dalje: Dom),
organizacijske jedinice, nazivi radnih mjesta, opisi poslova radnih mjesta i broj izvrsitelja
potrebnih za njihovo obavljanje, strudni uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnih mjesta te
druga pitanj a od zna(,aj a za rad i obavlj anj e dj elatnosti Doma.

ilanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod.

Clanak 3.

Svi zaposlenici Doma su duZni poslove svog radnog mjesta obavljati pravodobno,
udinkovito i strudno, pridrLavajudi se zakona, drugih propisa i pravila struke te
medusobno suradivati u svrhu djelotvornijeg obavljanja djelatnosti Doma.
Zaposlenici su duZni pridrZavati se ku6nog reda i pravila Doma.
Zaposlenicima se u smislu ovog Pravilnika smatraju sve osobe koje su s Domom kao
poslodavcem sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim,
nepunim ili skraienim radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostoru Doma ili na
drugom mjestu koje odredi ravnatelj Doma (dalje: ravnatelj ustanove).

ilanak 4.

Zaposlenik je duZan bez posebnog naloga obavljati poslove svog radnog mjesta i druge s njima
povezane poslove koji s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde struke pripadaju
njegovom djelokrugu rada.

(1)

(2)
(3)



DIO DRUGI
UNUTARNJE USTROJSTVO DOMA HRVATSKIH VETERANA

ilanak 5.

Sjedi5te Doma je u Lipiku, na adresi Marije Terezije 5.

Clanak 6.

(1) Radi udinkovitije organizacile rada u Domu se mogu osnovati ustrojstvene jedinice.
(2) Ustrojstvene jedinice ustrojavaju se ovisno o srodnosti i povezanosti poslova te broja

izvr5itelja potrebnih za njihovo obavljanje.
(3) Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno viSe izvr5itelja, poslovi se

obavlj aj u sukladno rasporedu ravnatelj a ustanove.

itanak 7.

(1) U sjedi5tu Doma ustrojava se Ravnateljstvo i Odjel za strudne poslove.
(2) Ravnateljstvo je posebna unutarnja ustrojstvena jedinica u kojoj se obavljaju financijski,
pravni, op6i i administrativni poslovi pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja ustanove.
(3) Odjel za strudne poslove je posebna unutarnja ustrojstvena jedinica u kojoj se obavljaju
strudni i terapijski poslovi koji su potrebni za obavljanje djelatnosti Doma, pod neposrednim
rukovodenjem voditelja ustrojstvene jedinice 2 i ravnatelja ustanove.

DIO TREEI
SISTEMATIZ ACIJ A RADNIH MJESTA

ilanak 8.

(1) Sva radna mjesta i poslovi koji se obavljaju na tim radnim mjestima u Domu utvrdeni
su ovim Pravilnikom.
(2) Poslovi koji se obavljaju u Domu u skladu s ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje
uzglavaka pojedinog ugovora o radu u pogledu naziva, naravi ili vrste posla na koji se
zaposlenik zapoSljava te za prosudivanje njegove obveze u obavljanju poslova i poslodavdevih
uputa uvezi s tim poslom.

ilanak 9.

Ovisno o razini obrazovanja, odnosno razim cjelovite kvalifikacije koja je uvjet za rad na
odredenom radnom mjestu, radna mjesta se utvrduju kao:

radna mjesta I. vrste - zakoja je uvjet zavrsen sveudili5ni diplomski studij ili sveudili5ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strudni diplomski studij,
radna mjesta IL vrste - za koja je uvjet zavr5en sveudili5ni prijediplomski studij ili
strudni prijediplomski studij,
radna mjesta III. vrste - za koja je uvjet zavr5eno srednjo5kolsko obrazovanje u
detverogodi5njem trajanju, ako ovim Pravilnikom nije drugadije odredeno.



ilanak 10.

(l) Pla(,azaposlenika sastoji se od osnovne plade i dodataka na osnovnu plaiu.
(2) Osnovnu pla6u zaposlenik ostvaruje za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
sklopio ugovor o radu u punom radnom vremenu zarazdoblje jednog mjeseca.
(3) Pla6u zaposlenika dini umnoZak koeficijenta za obradun pla6e radnog mjesta za koje je
zaposlenik sklopio ugovor o radu i osnovice za obradun plaie, uvedan za 0,5Yo za svaku
navr5enu godinu radnog staLa, a koji staZ je vrijeme rada koje se prema propisima mirovinskog
osiguranja raduna u staZ osiguranja i zakoje su pla6eni doprinosi u Republici Hrvatskoj.
(4) Koeficijenti za obradun pla6e za svaradna mjesta utvrdeni su u skladu s Uredbom Vlade
Republike Hrvatske o nazivimaradnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentimazaobradun
placa u javnim sluZbama te su prikazani t tablicama sistematizacije koje su sastavni dio ovog
Pravilnika.

ilanak 11.

(1) Poslove radnog mjesta mogu obavljati zaposlenici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta
sukladno odredbama ovog Pravilnika.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, na radno mjesto zakojeje propisana vi5a razina
obrazovanja mogu napredovati zaposlenici koji nemaju potrebno radno iskustvo koje je
uvjet za raspored na radno mjesto, ako su radeii na poslovima niLe razine obrazovanja
stekli dvostruko viSe radnog iskustva od radnog iskustva propisanog kao uvjet za
raspored na radno mjesto na koje se u postupku napredovanja rasporeduju.

(3) Pored op6ih uvjeta propisanih zakonom, Statutom Doma (dalje: Statut) i ovim
Pravilnikom za svako radno mjesto se utvrduju posebni uvjeti ovisno o vrsti posla, i to:
razina i podrudje obrazovanja,
posebna znanja, sposobnosti i ispiti (kao Sto je certifikat iz podrudja javne nabave,
zavr5en te(,aj za njegovatelja i dr.),
radno iskustvo na odgovarajuiim poslovima,
zdravstvena sposobnost sukladno pozitivnim propisima.

(4) Osoba koja nema ovim Pravilnikom utvrdena posebna znanja, sposobnosti i ispite (kao
Sto je certifikat iz podrudja javne nabave, zavrlentedaj za njegovatelja i dr.) moZe se
zaposliti pod uvjetom da stekne posebna znanja i sposobnosti odnosno poloZi
odgovaraju6i ispit u roku odredenom ugovorom o radu.

(5) Pod radnim iskustvom na odgovarajuiim poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
u istoj razini obrazovanja i struci koja je uvjet zaraspored na radno mjesto, ukljuduju6i
i vrijeme provedeno na pripravnidkom odnosno vjeZbenidkom staZu i strudnom
osposobljavanju.

ttanak 12.

(1) Dom ne moLe imati ve6i broj zaposlenika od broja propisanog ovim Pravilnikom, a
moLe sklopiti ugovor o djelu s drugom osobom, sukladno zakonom propisanim uvjetima za
sklapanje takvog ugovora.
(2) Za poslove prui.anja usluge osiguranja imovine, usluge pripreme i posluZivanja hrane i
pi6a, usluge di5ienja i pranja prostorija i tekstila kao i ostale usluge Dom 6e koristiti usluge
pravnih osoba registriranih zapruLanje te vrste usluga.



dlanak 13.

U Ravnateljstvu Doma su sistematizkana sljede6a radna mjesta:

Redni broj i naziv
radnog mjesta

Broj
izvr5itelja

Razina obrazovanja,
radno iskustvo i ostali

uvieti
Koeficijent Platni

razred

1. ravnatelj ustanove I

zavr5en sveudili5ni
diplomski studij ili
sveudili5ni integrirani
prijediplomski i diplomski
studij ili strudni diplomski
studij tz znanstvenog
podrudja biomedicine i
zdravstva, biotehnidkih,
dru5tvenih ili humanistidkih
znanosti, najmanje 4 godine
radnog iskustva na
odgovarai u6im poslovima

3,85 13.

2. zamlenrkravnatelja
ustanove

I

zavrSen sveudili5ni
diplomski studij ili
sveudili5ni integrirani
prijediplomski i diplomski
studij ili strudni diplomski
studij tz znanstvenog
podrudja biomedicine i
zdravstva, biotehnidkih,
druStvenih ili humanistidkih
znanosti, najmanje 4 godine
radnog iskustva na
odgovarai u6im poslovima

3,60 12.

3. strudni voditelj u
Domu hrvatskih
veterana

1

zavr5en sveudili5ni
diplomski studij ili
sveudili5ni integrirani
prijediplomski i diplomski
studij ili strudni diplomski
studij iz znanstvenog
podrudja biomedicine i
zdravstva, biotehnidkih,
dru5tvenih ili humanistidkih
znanosti, najmanje 4 godine
radnog iskustva na
odgovarai u6im ooslovima

2,50 10.

4. vi5i savjetnik I

zavr5en sveudili5ni
integrirani prijediplomski i
diplomski studij praya,
najmanje 5 godina radnog
iskustva na odgovaraju6im
poslovima. posiedovanie

? 15 9.



odgovaraj u0eg certifikata iz
podrudja javne nabave

5. vi5i savjetnik 1 I

zavrSen sveudiliSni
diplomski studij ili
sveudili5ni integrirani
prijediplomski i diplomski
studij ili strudni diplomski
studij rz znanstvenog
podrudja biomedicine i
zdravstva, biotehnidkih,
dru5tvenih ili humanistidkih
znanosti, najmanje 5 godina
radnog iskustva na
odgovarai uiim poslovima

? ?s 9.

6. viSi savjetnik 1 I

zavr5en sveudili5ni
diplomski studij ili
sveudili5ni integrirani
prijediplomski i diplomski
studij ili strudni diplomski
studij tz znanstvenog
podrud.ja biomedicine i
zdravstva, biotehnidkih,
dru5tvenih ili humanistidkih
znanosti, najmanje 5 godina
radnog iskustva na
odgovaraiu6im poslovima

2,35 9.

7. vi5i savjetnik 1

zavrSen sveudili5ni
diplomski studij ili
sveudili5ni integrirani
prijediplomski i diplomski
studij ili strudni diplomski
studij ekonomije, najmanje
5 godina radnog iskustva na
odgovaraiu6im poslovima

?15 9.

8. vi5i savjetnik 2 1

zavr5en sveudiliSni
integrirani prijediplomski i
diplomski studij prava,
najmanje 4 godine radnog
iskustva na odgovarajudim
poslovima, posjedovanje
o dgovaraj u e e g c ertifrkata iz
podrudia iavne nabave

2,70 8.

9. savjetnik I

zavr5en sveudili5ni
diplomski studij ili
sveudili5ni integrirani
prijediplomski i diplomski
studij ili strudni diplomski
studij tz znanstvenog
podrudia dru5tvenih

1,95 7.



znanosti, poljo pravo,

najmanje 3 godine radnog
iskustva na odgovaraju6im
poslovima

10. viSi referent )

zavr5en sveudili5ni
prijediplomski studij ili
strudni prijediplomski
studij ekonomije, najmanje
1 godina radnog iskustva na
odsovaraiu6im ooslovima

1,70 5.

1 1. referent I

zavrSena gimnazija ili
srednj o5kolsko obrazovanj e

u detverogodi5nj em traj anju
upravne ili ekonomske
struke, najmanje 1 godina
radnog iskustva

1,43 aJ.

UKUPNO: t2

itanak 14.

U Odjelu za struine poslove su sistematiziranasljededa radna mjesta:

Redni broj i naziv
radnog mjesta

Broj
izvrBitelja

Razina obrazovanja,
radno iskustvo i ostali

uvieti
Koeficijent Platni

razred

1 2. voditelj ustrojstvene
jedinice 2

I zavrSen sveudili5ni
diplomski studij ili
sveudili5ni integrirani
prijediplomski i diplomski
studij ili strudni diplomski
studij tz znanstvenog
podrudja biomedicine i
zdravslva, biotehnidkih,
dru5tvenih ili
humanistidkih znanosti,
najmanje 4 godine radnog
iskustva na odgovarajuiim
poslovima

2,75 10.

13. strudni radnik u
sustavu socijalne za5tite
2 (socijalni radnik)

2 zavr5en sveudili5ni
diplomski studij socijalnog
rada ili socijalne politike,
najmanje 4 godine radnog
iskustva na odgovarajudim
poslovima, odobrenje za
samostalni rad

2,77 8.

14. strudni radnik u
sustavu socij alne zaltite
2 (psiholog)

2 zavr5en sveudili5ni
diplomski studij
psihologije, najmanje 4
godine radnog iskustva na

2,77 8.



odgovarajudim poslovima,
ovla5tenje za obavljanje
psiholoSke di elatnosti

15. strudni radnik u
sustavu socij alne zaitite
2 (kineziolog)

3 zavr5en sveudili5ni
diplomski studij ili
sveudiliSni integrirani
prijediplomski i diplomski
studij ili strudni diplomski
studij kineziologije,
najmanje 4 godine radnog
iskustva na odgovarajuiim
poslovima

) 1'7 8.

16. medicinska
sestra/medicinski
tehnidar prvostupnik/
zdravstveni radnik
prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj
zdravstvenoj za5titi i
javnom zdravstvu 3
(fizioterapeut)

4 zavr5en sveudili5ni
prijediplomski studij ili
strudni prijediplomski
studij fizioterapl.1e,
najmanje I godina radnog
iskustva na odgovarajudim
poslovima, odobrenje za
samostalan rad

r,82 6.

17. medicinska
sestra/medicinski
tehnidar prvostupnik/
zdravstveni radnik
prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj
zdravstvenoj zaStiti i
javnom zdravstvu 3

(prvostupnica
sestrinstva)

) zavrSen sveudiliSni
prijediplomski studij ili
strudni prijediplomski
studij sestrinstva, najmanje
1 godina radnog iskustva na
odgovaraju6im poslovima,
odobrenje za samostalan
rad

1,82 6.

18. medicinska
sestra/medicinski
tehnidar prvostupnik/
zdravstveni radnik
prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj
zdravstvenoj za5titi i
javnom zdravstvu 3
(radni terapeut)

) zavr5en strudni
prijediplomski studij radne
terapije, najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovarajudim poslovima,
odobrenje za samostalan
rad

1,82 6.

19. medicinska
sestra/medicinski
tehnidar/zdravstveni
radnik u primarnoj
zdravstvenoj zaStiti,
poliklinikama i javnom
zdravstvu 3

6 zavr5eno srednjoSkolsko
obrazovanj e za medicinsku
sestru/medicinskog
tehnidara, najmanje 1

godina radnog iskustva na
odgovaraju6im poslovima,
odobrenje za samostalan
rad

1,55 4,



20. njegovatelj 6 zavr5eno srednjo5kolsko

obrazov anje, zavr5en tedaj
zariesovateliicu

1,3 5 )

UKUPNO: 28

(1)

DIO dETVRTI

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA U RAVNATELJSTVU

tlanak 15.

Ravnatelj ustanove - radno mjesto pod rednim brojem 7. iz ovog Pravilnika, obavlja
sljedeie poslove:

predstavlja i zastupa Dom,
organrzira i vodi rad i poslovanje Doma te odgovarazazakonitost rada Doma,
donosi odluku o provodenju unutarnjegnadzorunad radom strudnih djelatnika,
poduzima sve pravne radnje u ime i zaradun Doma,
zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima, a u granicama svojih ovlasti mole dati pisanu
punomoi drugoj osobi za zastupanje Doma u pravnom prometu u okviru nadleZnosti
utvrdene Statutom,
odreduje osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,
sklapa i otkazuje ugovor o radu sa zaposlenicima Doma i donosi odluke u prvom stupnju
o ostvarivanju prava zaposlenika iz ugovora o radu,
ima pravo i obvezu prisustvovati sjednicama Upravnog vijeia i sudjelovati u njihovu
radu bez prava odludivanja,
sudjeluje u pripremi i izradr Strateikog plana Doma, Godi5njeg plana rada, Registra
rrzika i ostalih dokumenatavezanihza financijsko upravljanje i kontrole,
koordinira poslove izrade prijedloga Plana nabave i nadzire provodenje postupaka
nabave sukladno donesenom Planu nabave,
obavlja i druge poslove u skladu s posebnim propisima kojima se ureduje osnivanje i
ustrojstvo ustanova, Statutom i drugim op6im aktima Doma.

Zasvoj rad ravnatelj ustanove je odgovoran Upravnom vije6u Doma.

ilanak 16.

Zamjenik ravnatelja ustanove - radno mjesto pod rednim brojem 2. iz ovog Pravilnika,
obavlja sljede6e poslove:
- organizira svakodnevni rad i funkcioniranje Doma,

izvr5ava odluke Upravnog vijeda,
saziv a Kolegij ravnatelj a,

u odsutnosti ravnatelja potpisuje dokumentaciju za rad i poslovanje Doma,
obavlja nadzor nad radom organizacljskih jedinica te ih usmjerava u radu,
dogovara suradnju sa relevantnim strudnim institucijama, lokalnom i regionalnom
samoupravom i udrugama koje mogu pomo6i u ispunjenju konadnih ciljeva,
sudjeluje u pripremi i izradi StrateSkog plana Doma, GodiSnjeg plana rada, Registra
rizika i ostalih dokumenatavezanlhza financijsko upravljanje i kontrole,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.

(2)

(1)



(2)

(1)

Za svoj rad zamjenik ravnatelja ustanove
ustanove.

je odgovoran Upravnom vije6u i ravnatelju

tlanak 17.

Struini voditelj u Domu hrvatskih veterana- radno mjesto pod rednim brojem 3. iz ovog
Pravilnika, obavlja sljedeie poslove:

koordinira i vodi strudni rad Doma i odgovoran je zanjegovu provedbu,
nadzire kvalitetu strudnog rada zaposlenika Doma i analizira postignute ishode kod
korisnika,
vodi evidenciju pruZenih usluga i anahzirakvalitetu pruZenih usluga,
priprema godi5nje izvije56e o realizaciji strudnih programa,
predlaZe unapredenje postoje6ih i uvodenje novih strudnih programa, u skladu s

potrebama korisnika, financijskim i tehnidkim mogudnostima Doma,
suraduje sa strudnim sluZbama Ministarstva hrvatskih branitelja (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo) s ciljem poboljSanja kvalitete usluga,
suraduje na provedbi strudnih programa s drugim institucijama, lokalnom i regionalnom
samoupravom i udrug ama iz Domovinsk og rata,
sudjeluje uizradi prijedloga GodiSnjeg plana rada Doma i skrbi o provedbi istog u dijelu
koji se odnosi na strudna pitanja i programe,
sudjeluje u izradi prijedloga Plana nabave, Financijskog plana i ostalih dokumenata
Doma vezanih uz financijsko upravljanje i kontrole te stratesko planiranje,
sudjeluje u postupku utvrdivanja prava na koriStenje usluga Doma,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.

Za svoj rad strudni voditelj u Domu hrvatskih veterana je odgovoran Upravnom vijedu i
ravnatelju ustanove.

thnak 18.

ViSi savjetnik I - radno mjesto pod rednim brojem 4. iz ovog Pravilnika, obavlja sljedede
poslove:

obavlja sve poslove vezane za zasnivanje i raskid radnog odnosa zaposlenika,
popunjava obrasce i drugu potrebnu dokumentaciju u vezi radnih odnosa, te vodi
kadrovsku evidenciju,
vodi cjelokupne opie i kadrovske poslove Doma,
prati sve promjene u zakonodavstvu i propisima koji ureduju podrudje rada Doma, te
izraduje ugovore i odluke po nalogu ravnatelja,
izraduje rje5enja i vodi evidenciju godi5njih odmora zaposlenika,
vodi matidnu knjigu zaposlenika,
preuzima r razvrstava po5tu zaravnatelja i daje je istom na pregled, te je po njegovim
uputama signira i otprema,
priprema prijedloge dnevnog reda i dostavlja pozive za sjednice Upravnog vije6a Doma,
s pripadaju6im radnim materij alima,
vodi i izraduje zapisnike i akte sa sjednica Upravnog vije6a Doma,

- vodi prepisku zaravnatelja ustanove,
- organizira i koordinira telefonsku komunikaciju, primanje stranaka i odrLavanje

sastanaka ravnatelja ustanove i zamjenika ravnatelja,
brine o duvanju i spremanju dokumentacije u pismohranu iz podrudja rada ravnatelja
ustanove,
daje informacije strankamayezano uz smje5taj u Dom,

(2)

(1)



zapnma zahtjeve za koriStenje usluga Doma i pribavlja dokumentaciju koju je Dom
dtLan pribaviti u postupku utvrdivanja prava na kori5tenje usluga Doma,
tzraduje nacrt odluke o kori5tenju usluga Doma,
obavlja druge administrativne poslove u svezi postupka utvrdivanja prava i redoslijeda
ostvarivanj apraya na koriStenje usluga Doma,
priprema i provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga,
priprema prijedloge odluka, zapisnika i drugih akata u provodenju postupaka javne
nabave,
priprema objave za Elektronidki oglasnik javne nabave,
priprema i provodi postupke tzv. bagatelne nabave sukladno internom aktu i priprema
sve potrebne akte,
rzraduje prijedloge ugovora i okvirnih sporazuma,
izraduje prijedlog Plana nabave i upu6uje isti Upravnom vijeiu na dono5enje,
tijekom provodenja svih postupaka nabave prati da se svaka nabava odvija sukladno
usvojenom Planu nabave u pogledu zadanih okvira financijskih sredstava i namjene
istih,
vodi evidenciju o svim nabavamai zakljudenim ugovorima,
pr ati r eahzacij u skloplj enih ugovora,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.

(2) Za svoj rad vi5i savjetnik I je odgovoran ravnatelju ustanove.

ilanak 19.

(1) ViSi savjetnik I - radno mjesto pod rednim brojem 5. iz ovog Pravilnika, obavlja sljede6e
poslove:

- koordinira rad izmedu vi5ih savjetnika i ostalih zaposlenika yezano za poslove
jednostavnejavne nabave i pla6anje raduna,
vodi poslove arhiviranja predmeta i duvanja arhivske grade,
sudjeluje u pripremi i izradi Provedbenoga programa Doma, Godi5njeg plana rada r
ostalih dokumenatavezanih za financijsko upravljanje i kontrole,
koordinira rad unutar ustrojstvenih jedinica,
saziva i priprema sastanke sa zaposlenicima, organizirai sudjeluje u obavljanj unadzora
nad kvalitetom rada zaposlenika te ih usmjerava u radu,
sudjeluje u izvr5enju odluka Upravnog vijeda Doma,
sudjeluje u pripremama sjednica Upravnog vijeda Doma,
obavlj a poslove Povj erenik a za ptay o na pristup informacij ama,
brine o voznom parku i evidencijama putnih naloga,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.

(2) Za svoj rad vi5i savjetnik 1 je odgovoran ravnatelju ustanove.

ilanak 20.

(1) ViSi savjetnik 1 - radno mjesto pod rednim brojem 6. rz ovog Pravilnika, obavlja sljedede
poslove:

obavlja administrativne i opie poslove,
sudjeluje u organiziranju svakodnevnog rada i funkcioniranja Doma,
priprema suradnju s relevantnim strudnim institucijama, lokalnom i regionalnom
samoupravom i udrugama koje mogu pomo6i u ispunjenju ciljeva Doma,

- zaprimatelefonske pozive i daje potrebne informacije,
prima stranke i vodi evidencije o zakazanimrazgovorima,



(2)

(1)

nadzire zaprimanje, rasporedivanje i otpremu po5te te vodi urudZbeni zapisnik za
Ravnateljstvo,
nabavlja uredski materijal,
vodi evidenciju dolaska i odlaska zaposlenika s posla za Ravnateljstvo,
priprema i arhivira zahtjeve korisnika za uslugu smjeStaja u Domu te brine za obradu
nj ihovih osobnih podataka,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Za svoj rad vi5i savjetnik 1 je odgovoran ravnatelju ustanove.

ilanak 21.

ViSi savjetnik 1 - radno mjesto pod rednim brojem 7. iz ovog Pravilnika, obavlja sljedede
poslove:

organrzira i obavlja financijske i radunovodstvene poslove,
vodi poslovne knjige za proradunsko radunovodstvo u skladu s vaZe6im propisima,
rzraduje prijedlog Financijskog plana Doma zaidu(u godinu i projekcija za sljedede
dvije godine, sukladno smjernicama i projekcijama fiskalne politike i uputama
Ministarstva,
prati izvrSenje Financijskog plana i priprema propisana izvje56a o provedbi tog plana,
kao i o provedbi ostalih dokumenatavezanih uz financijsko upravljanje i kontrole te
strate5ko planiranj e, sukladno uputama Ministarstva,
sudjeluje u izradi prijedloga Plana nabave, Godi5njeg plana rada i ostalih dokumenata
Doma vezanrh uz financijsko upravljanje i kontrole te strate5ko planiranje,
izraduje financijska izvje5da o financijskom poslovanju Doma,
kontrolira financijsko knjigovodstvo te provodi kontiranje i knjiZenje poslovnih
promjena na osnovu dokumenata iz likvidature,
provodi pravovremeno fakturi ranj e usl ug a te p o duzima mj ere za naplatu p otr aLiv anj a,
vr5i obradun pla6a i naknada, isplatu placa, naknada i ostalih primanja radnika,
brine o arhiviranju i duvanju knjigovodstvene i financijske dokumentacije Doma,
sudjeluje uizradi kalkulacija cijena svih usluga koje pruZa Dom,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Za svoj rad vi5i savjetnik 1 je odgovoran ravnatelju ustanove.

tlanak22.

ViSi savjetnik 2 - radno mjesto pod rednim brojem 8. iz ovog Pravilnika, obavlja sljede6e
poslove:

obavlja poslove iz podrudja radno-pravnih odnosa (zasnivanje i raskid radnog odnosa
zaposlenika,ostvarivanje materijalnih i drugih prava radnika i dr.)
izraduje prijedloge opiih akata Doma i njihove izmjene, nacrte ugovora, odluka i drugih
akata te obavlja druge pravne i strudne poslove, ukljudujudi i pripremu materijala za
sjednice Upravnog vijeia Doma,
rzraille prijedlog Godi5njeg plana radai Plana nabave Doma,
sudjeluje uizradi prijedloga Financijskog plana i ostalih dokumenata Doma vezanihuz
financijsko upravljanje i kontrole te strate5ko planiranje,
priprema i provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga i postupke jednostavne
nabave,

(2)

(1)



(2)

(1)

prati odvijanje nabave te realizaciju sklopljenih ugovora, izraduje prijedloge odluka,
zapisnika i drugih akata u provodenju postupaka javne nabave te prijedloge ugovora i
okvirnih sporazuma,
priprema objave za Elektronidki oglasnik javne nabave,
vodi evidenciju o svim nabavamai zakljudenim ugovorima,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.

Za svoj rad vi5i savjetnik 2 je odgovoran ravnatelju ustanove.

ilanak 23.

Savjetnik - radno mjesto pod rednim brojem f . iz ovogPravilnika obavlja sljedede poslove:
sudjeluje u pripremi i izradi Provedbenoga programa Doma i Godi5njeg plana rada
Doma te izraduje izvjelcapo istim,
vodi zapisnike s redovitih evaluacija i druge odgovaraju6e evidencije za potrebe
Ravnateljstva,
prikuplja i dostavlja nadleZnoj osobi u Ravnateljstvu sve podatke valne za odjavu r

prijavu zaposlenika u odgovarajuie evidencije radnih odnosa, osiguranja i drugog,
prikuplja podatke u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i
bolestima u vezi s radom i priprema prijave ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,
nadzire pravovremenost i kvalitetu pruLanja usluga od strane vanjskih dobavljada u
Dom (priprema hrane i pica, pranje i peglanje, poslovi za5titarske djelatnosti, poslovi
di5denja i dr.),
skrbi o primjeni pravila iz podrudja za5tite na radu i za5tite zdravlja na radu,
obavlja poslove primanja korisnika, njihova smje5taja i odjave, upoznaje ih s

mogudnostima koriStenja usluga Doma, prostorom Doma i ku6nim redom,
sudjeluje u organizaciji provedbe strudnih programa,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

(2) Za svoj rad savjetnik je odgovoran ravnatelju ustanove.

tlanak24.

(1) ViSi referent - radno mjesto pod rednim brojem 10.i2 ovog Pravilnika, obavlja sljede6e
poslove:

obavlja poslove primanja korisnika u Dom, njihova smjeStaja i odjave, upoznaje ih s

mogudnostima kori5tenja usluga Doma, prostorom Doma i ku6nim redom,
vodi evidenciju o korisnicima i pruZenim uslugama,
sudjeluje u pripremi skupova, obljetnica iraznihdogadanja koja se organizirajuu Domu
i izvan njega,
skrbi o pravovremenom i kvalitetnom pruZanju usluga od strane vanjskih dobavljada u
Dom te s tim ciljem prati obavljanje poslova pripreme hrane i pi6a, pranja i peglanja,
poslova za5titarske djelatnosti, poslova di5denja i dr.,
vodi brigu o radu i potrebi servisiranja centralnog grijanja i drugih uredaja i opreme u
Domu, o potrebi diSdenja zgradete odrLavanja i popravakanazgradi,
sudjeluje u planiranju nabave uredskog, potro5nog i drugog materijala zapotrebe Doma,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

(2) Za svoj rad vi5i referent je odgovoran ravnatelju ustanove.



elanak 25,

(1) Referent - radno mjesto pod rednim brojem 71. iz ovog Pravilnika, obavlja sljedeie
poslove:

prima stranke i najavljuje ih Ravnatelju Doma,
sudjeluje u poslovima primanja, smjestaja i odjave korisnika izDoma,
priprema liste i kontrolira ispravnost evidencija dolaska i odlaska radnika s posla,
zaprima, rasporeduje i otprema po5tu, te vodi urudZbeni zapisnik,
vodi poslove arhiviranja predmeta i duvanja arhivske grade,
vodi raduna o zalihama i sudjeluje u organizaciji nabave uredskog, potroSnog i sl.
materijala,
javlja se na telefonske pozive i usmjeravapozive,
skrbi o primjeni pravila iz podrudja zaltite od poZaru, zaitite okoli5a r zaltrte osoba i
imovine te vodi i duva propisane evidencije,
vodi operativne evidencije opreme i materijalnih sredstava na upotrebi u Domu
(evidencija kilometraZe i potroSnje goriva zasluLbenavozilai radne strojeve, evidencija
putnih naloga i sl.),
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

(2) Zasvoj rad referent je odgovoran ravnatelju ustanove.

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA U ODJELU ZASTRUiNE POSLOVE

dlanak 26.

(l) Voditelj ustrojstvene jedinice 2 - radno mjesto pod rednim brojem 12. iz ovog
Pravilnika, obavlj a sljedeie poslove:

pratr rad zaposlenika ustrojstvene jedinice i predlaZe ravnatelju Doma njihovo
napredovanje, kao i strudno usavrSavanje,
or ganizir a redovite evaluacij e sa zapo slenicima ustroj stvene j edinice,
prikuplja potrebne podatke o radu Doma i provodenju planova i programa rada te u
svezi s tim ravnatelju Doma podnosi izvjesca,
otganrzira, rukovodi i odgovoran je zapravodobno provodenje strudnih programa u
Domu,
izraduje godi5nji i individualni program rada s korisnicima te priprema izvje56a o
strudnom radu zaposlenika ustroj stvene jedinice,
brine se za po dizarrle kvalitete pruLanja usluga,
sudjeluje uizradi financijskih izvjeica, godi5njeg programa i plana rada Doma,
sudjeluje u pripremi i izradi StrateSkog plana Doma, Godi5njeg plana rada, Registra
rizlka i ostalih dokumenatavezanrh za financijsko upravljanje i kontrole,
sudjeluje u izradi prijedloga Plana nabave,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.
(2) Za svoj rad voditelj ustrojstvene jedinice 2 je odgovoran ravnatelju ustanove.

tlanak}7.

(1) Struini radnik u sustavu socijalne za(tite 2 (socijalni radnik) - radno mjesto pod rednim
brojem 13. iz ovog Pravilnika, obavlja sljedeie poslove:

pruLa usluge opdeg socijalnog rada smje5tenim korisnicima, u suradnji s obitelji
korisnika, matidnom sluZbom socijalne skrbi i drugim institucijama,



(2)

(1)

obavlja grupni i individualni savjetodavni rad s korisnicimarpruilaim psihosocijalnu
podrSku,
potide, organizira i provodi aktivnosti sa svrhom spredavanja i suzbijanja socijalnih i
osobnih problema te potide i razvrja samopomo6,
sustavno prikuplja i analizira podatke o rizidnim i za5titnim dimbenicima u Zivotu
korisnika i njegove obitelji, u svrhu prepoznayanja pote5koia i mogu6nosti njihova
smanjenja ili uklanjanj a,uvaLavajuii snage i perspektivu korisnika te prati ostvarivanje
promjena,
izraduie godi5nji i individualni program rada s korisnicima te priprema izvje56a o
strudnom radu,
daje strudna mi5ljenja i predlaZe mjere za poboljSanje rada i programa prema potrebama
korisnika,
odgovoran je za duvanje profesionalne tajne,
vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju,
obavlja svu potrebnu korespondenciju s ustanovama, udrugama iz Domovinskog rata i
drugim pravnim i fizidkim osobama u cilju zadovoljavanja opisanih radnih zadataka i
osobnih potreba korisnika,
obavlja poslove primanja korisnika, njihova smjestaja i odjave, upoznaje ih s

moguinostima koriStenja usluga Doma, prostorom i ku6nim redom,
organrzira i provodi programe koji se odvijaju izvanDoma,
prati strudnu literaturu i zakonske propise, sudjeluje na strudnim skupovima i
kontinuirano se strudno usavr5ava i osposoblj avaradr poboljSanja rada s korisnicima,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Za svoj rad strudni radnik u sustavu socijalne zaitrte 2 (socijalni radnik) je odgovoran
voditelju ustrojstvene jedinice 2 i ravnatelju ustanove.

ilanak 28.

Struini radnik u sustavu socijalne za5tite 2 (psiholog) - radno mjesto pod rednim brojem
14. rz ovog Pravilnika, obavlja sljedede poslove:

rzraduje godiSnji i mjesedni program strudnog radatepriprema izvje56a o strudnom radu
u podrudju psihologije
rzraduje i provodi individualni i grupni program rada,

- analizira dokumentaciju i izraduje psiholoSku procjenu korisnika odnosno potencijalnog
korisnika,
osigurava psiholoSku podr5ku korisnicima i njihovim obiteljima,
vodi interne evaluacije i periodidna istraZivanja,
izraduje strudna miSljenja, zapalanja i predlaZe mjere za pobolj5anj e ruda i programa
prema potrebama korisnika,
provodi savjetovanja u svrhu poticanja osobnog razvoja korisnika, razvoja socijalnih
vje5tina, stjecanja uvida, osnaZivanja, bolje samokontrole, ostvarivanja promjene u
obiteljskim odnosima,
prati strudnu literaturu i zakonske propise, sudjeluje na strudnim skupovima i
kontinuirano se strudno usavr5ava i osposobljava radi poboljSanja rada s korisnicima,
prati kvalitetu ukljudenosti korisnika u programe,
sudjeluje u radu strudnog tima,
vodi strudnu dokumentaciju,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Za svoj rad strudni radnik u sustavu socijalne zaltite 2 (psiholog) je odgovoran voditelju
ustroj stvene j e dini ce 2 i r av natelju ustanove.

(2)



(1)

Clanak 29.

Struini radnik u sustavu socijalne za5tite 2 (kineziolog) - radno mjesto pod rednim
brojem 15. iz ovog Pravilnika, obavlja sljedede poslove:

planira, provodi i nadzire usluge sportske rekreacije, kineziterapije i sporta osoba s

invaliditetom,
provodi rehabilitaciju korisnika s odredenim bolestima, deformitetima ili nedostacima
u sludajevima oSteienja ili slabosti lokomotornog sustava, o5tedenja respiratornog
sustava, kardiovaskularnog sustava, neurotskih i psiho-motornih oSte6enja,
primjenjuje mjerne instrumente i testove sa svrhom dijagnosticiranja trenutnog stanja
korisnika te dobivene podatke koristi u kreiranju individualnog programa,
otganizira sportske susrete i natjecanja te programe koji se odvijaju izvanDoma,
brine o zdravstvenom statusu korisnika te ih savjetuje o zdravom nadinu Livota i utjede
na stvaranje pozitivnih Zivotnih navika,
izraduje godi5nji i individualni program rada s korisnicima te priprema izvje56a o
strudnom radu,
prati i vrednuje provedbu strudnih programa, predlal.e mjere za unaprjedenje te s ciljem
poboljSanja programa suraduje s drugim strudnim institucijama,
kontinuirano se strudno usavr5ava i osposobljava radi poboljSanja rada s korisnicima,
predlaLe odabir i nabavu potrebnih sredstava za rad, rekvizita i pomagala neophodnih
zakrneziterapiju,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Zasvoi rad strudni radnik u sustavu socijalne za5tite 2 (kineziolog) je odgovoran voditelju
ustrojstvene jedinice 2 i ravnatelju ustanove.

ilanak 30.

Medicinska sestra/medicinski tehniiar prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj zdravsfvenoj za5titi i javnom zdravstvu 3 (fizioterapeut)-
radno mjesto pod rednim brojem 16. iz ovog Pravilnika, obavlja sljedeie poslove:

izraduje godiSnji i mjesedni program strudnog rada te priprema izvje5ca o strudnom
radu,
obavlja individualni rad s korisnicima,
provodi odredene postupke i fizioterapeutske aktivnosti u suglasnosti s lijednikom
specijalistom,
provodi medicinsku i korektivnu gimnastiku, mijenja poloZaje bolesnika te promjene
korektivnih poloLaja,
sudj eluj e u radno-okupacij skim sadrLajrma,
provodi prevenciju kontraktura, prevenciju pneumonija, prevenciju dekubitusa, vjeLbe
disanja, stajanja, hodanja,
primjenjuje ortopedska pomagala, mjerne instrumente i testove zamanualno testiranje,
ocjenjuje i interpretira iste,
sudjeluje pri specijalistidkim pregledima korisnika te iste organizira,

- prati i vrednuje provedbu strudnih programa te predlale mjere zaunaprrledenje,
organrzira i provodi programe koji se odvijaju rzvanDoma,
kontinuirano se strudno usavr5ava i osposobljava radi poboljSanja rada s korisnicima,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Za svoj rad medicinska sestra/medicinski tehnidar prvostupnik/zdravstveni radnik
prvostupnik u poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zaltiti i javnom zdravstvu 3
(fizioterapeut) je odgovoran voditelju ustrojstvene jedinice 2 i ravnatelju ustanove.

(2)

(1)

(2)



(1)

ilanak 31.

Medicinska sestra/medicinski tehniiar prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj za5titi i javnom zdravstvu 3 (prvostupnica
sestrinstva) - radno mjesto pod rednim brojem 17. rz ovog Pravilnika, obavlja sljedeie
poslove:

utvrduje potrebe korisnika za zdravstvenom njegom r pruZa korisnicima zdravstvenu
njegu, uz primjenu svih dostupnih znanja iz podrudja sestrinstva te uz po5tovanje
utvrdenih pravila i protokola,
nadzire rad svih zaposlenika koji provode zdravstvenu njegu i procjenjuje kvalitetu
pruZene zdravstvene njege,
provodi od strane lijednika ordiniranu terapiju i skrbi o pravovremenom uzimanju iste
te evidentir a tzetu terapij u,
pravovremeno izvje56uje Ravnatelja o zdravstvenom stanju korisnika, a posebno o
promjeni njegova zdravstvena stanja i/ili nastupa komplikacija primijenjene terapije,
kao i u sludaju smrti korisnika,
skrbi o niezi i previjanju nepokretnih korisnika u cilju spredavanja komplikacija
dugotrajnoglei.anjate hrani one koji to ne mogu diniti sami, vode6i raduna o dijetalnoj
i dodatnoj prehrani,
odgovorna je za evidentiranje svih provedenih postupaka i aktivnosti provodenja
zdravstvene njege,
provodi postupke iz podrudja za!;tite zdravlja i prevencije bolesti, uz po5tivanje
dostojanstva i ljudskih prava korisnika te njegovih vjerskih nadela,
brine o redovnoj sterilizaciji sanitetskog materijala i instrumenata,
brine o udinkovitom i ekonomidnom kori5tenju sanitetskog materijala i sredstava zarad
te predlaLe nabavu istog,
duva profesionalnu tajnu, po5tuje etidki kodeks medicinskih sestara te primjenjuje
pravila za5tite na radu i rada na siguran nadin,
po potrebi komunicira s korisnikovom obitelji,
kontinuirano se strudno usavr5ava i osposobljava putem edukativnih tedaja i seminara,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Za svoj rad medicinska sestra/medicinski tehnidar prvostupnik/zdravstveni radnik
prvostupnik u poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zaltiti i javnom zdravstvu 3
(prvostupnica sestrinstva) je odgovorna voditelju ustrojstvene jedinice 2 i ravnatelju
ustanove.

ilanak 32.

Medicinska sestra/medicinski tehniiar prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj za5titi i javnom zdravstvu 3 (radni terapeut) -
radno mjesto pod rednim brojem 18. iz ovog Pravilnika, obavlja sljede6e poslove:

organizira i provodi radno-okupacijsku terapiju i psihosocijalnu rehabilitaciju,
procjenjuje i analizira senzomotoridke, kognitivne i psihosocijalne sposobnosti
korisnika,
u provodenju radno-okupacijske terapije i psihosocijalne rehabilitacije primjenjuje
timski pristup radu kroz grupne i individualne oblike rada s korisnicima, koriste6i radne,
rekreativne i kulturno-zabavne sadrLaje koje Dom, Grad Lipik i susjedne lokalne
zajednice pruZaju,
izraduje godi5nji i mjesedni program strudnog rada te priprema izvjelca o strudnom
radu,

(2)

(1)



(2)

(1)

prati dinamiku svakodnevnog Zivola korisnika i daje prijedloge za poboljSanje uvjeta
Zivljenja i rada korisnika u Domu,
sugerira nove oblike radne terapije te predlaZe nabavu potrebnog materijala, opreme i
sitnog inventara za potrebe okupacijskih aktivnosti, sukladno mogudnostima Doma,
prati i vrednuje provedbu strudnih programa te predlaZe mjere zaunaprljedenje,
u sklopu radne terapije animira korisnike i zajedno s njima organizia obiljeZavanje
prigodnih nadnevaka,
organiziraizlolbe radova korisnika i druStvene igre u Domu,
prati i educira se o suvremenim nadinima radne terapije,
organizira i provodi programe koji se odvijaju izvan Doma,
kontinuirano se strudno usavr5ava i osposoblj avaradi poboljSanja rada s korisnicima,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Za svoj rad medicinska sestra,/medicinski tehnidar prvostupnik/zdravstveni radnik
prvostupnik u poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj za5titi i javnom zdravstvu 3 (radni
terapeut) je odgovoran voditelju ustrojstvene jedinice 2 i ravnatelju ustanove.

ilanak 33.

Medicinska sestra/medicinski tehni(arlzdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj
za5titi, poliklinikama i javnom zdravstvu 3 - radno mjesto pod rednim brojem 19. iz ovog
Pravilnika, obavlj a sljedeie poslove:

utvrduje potrebe korisnika za zdravstvenom njegom i prtZa korisnicima zdravstvenu
njegu, uz primjenu svih dostupnih znanja iz podrudja sestrinstva te uz po5tovanje
utvrdenih pravila i protokola,
provodi od strane lijednika ordiniranu terapiju i skrbi o pravovremenom uzimanju iste
te evidentir a uzetu terapij u,
pravovremeno izvje5iuje ravnatelja Doma, voditelja ustrojstvene jedinice 2 i viSu
medicinsku sestru/tehnidara o zdravstvenom stanju korisnika, a posebno o promjeni
njegova zdravstvena stanja i/ili nastupu komplikacija primijenjene terapije, kao i u
sludaju smrti korisnika,
njeguje i previja nepokretne korisnike u cilju spredavanja komplikacija dugotrajnog
leZanja te hrani one koji to ne mogu diniti sami, vodeii raduna o dijetalnoj i dodatnoj
prehrani,
vodi sestrinsku dokumentaciju kojom se evidentiraju svi provedeni postupci,
provodi postupke iz podrudja zaitite zdravlja i prevencije bolesti, uz po5tivanje
dostojanstva i ljudskih prava korisnika te njegovih vjerskih nadela,
brine o redovnoj sterilizaciji sanitetskog materijala i instrumenata te o njihovom
udinkovitom i ekonomidnom kori5tenj u,
duva profesionalnu tajnu, po5tuje etidki kodeks medicinskih sestara te primjenjuje
pravila zaitite na radu i rada na siguran nadin,
kontinuirano se strudno usavr5ava i osposobljava putem edukativnih tedaja i seminara,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Za svoj rad medicinska sestra/medicinski tehnitarlzdravstveni radnik u primarnoj
zdravstvenoj za5titi, poliklinikama i javnom zdravstvu 3 je odgovorna voditelju ustrojstvene
j edinice 2 i ravnatelju ustanove.

(2)



(1)

ilanak 34.

Njegovatelj - radno mjesto pod rednim brojem 20. rz ovog Pravilnika, obavlja sljedede
poslove:

prtLa op6u njegu korisniku,
vodi brigu oko distog i nedistog rublja korisnika,
sudjeluje kod podjele obroka i pomaZe u hranjenju korisnika,
presvladi krevete korisnika, ureduje i vr5i dezinfekciju no6nih ormarida korisnika,
rukohvata, kreveta, stolida za posluZivanje i sl.,
redovito obilazi korisnike bezpoziva. a nepokretne obilazi de56e, presvladi ih i obavlja
druge potrebne radnje,
ureduje umrlog,
sudjeluje u obavljanju poslova primanja, smje5taja i odjave korisnika rzDoma,
sudjeluje u vodenju evidencije korisnika Doma,
pomaLe medicinskoj sestri kod podjele terapija i vrsenja specijalne njege,
brine se o ispravnom sortiranju rublja na policama u prostoriji za disto rublje, skuplja i
odvozi prljavo rublje u prostoriju zaprljavo rublje,

- prema potrebi prati korisnika prilikom odlaska u zdravstvenu ustanovu,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Za svoj rad njegovatelj je odgovoran voditelju ustrojstvene jedinic e 2 i ravnatelju ustanove.

Clanak 35.

Osim poslova navedenih u opisu poslova ovog Pravilnika svaki zaposlenik duL.an je obavljati i
sve pripremne i zavr5ne poslove, te druge povezane poslove s obzirom na organizaciju rada,
pravila i standarde struke koji spadaju u njegov djelokrug rada.

DIO PETI
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlanak 36.

Ako se u skladu s ovim Pravilnikom pojedina radna mjesta ukidaju ili se smanjuje
potreban broj izvr5itelja na pojedinim radnim mjestima ili se mijenjaju strudni uvjeti za
radna mjesta ili potrebno radno iskustvo, zaposlenicima koji su bili zaposleni na
ukinutim radnim mjestima ili koji zbog smanjenja potrebnog broja izvr5itelja vi5e ne
mogu obavljati poslove dotada5njeg radnog mjesta, bit 6e ponudeno sklapanje ugovora
o radu za obavljanje poslova drugog radnog mjesta zakoja ispunjavaju uvjete.
Do sklapanja ugovora o radu iz stavka l. ovoga dlanka, zaposlenik nastavlja obavljati
poslove koje je obavljao na dotada5njem radnom mjestu odnosno poslove po nalogu
nadredenog, a pravo na pladu i ostala praya iz radnog odnosa ostvaruje prema
dotadaSnjem ugovoru o radu.

(2)
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Clanak 37.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin i u postupku utvrdenom za dono5enje
ovog Pravilnika.

ilanak 38.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaLitt Pravilnik o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova Doma hrvatskih veterana BROJ: DHV-UV/2-22-311 od,20.09.2022.
godine, BROJ: DHV-UV/1-22-1711 od 19.12.2022. godine, BROJ: DHV-UV/1 -23-1011 od
23.11.2023. godine i BROJ: DHV-UV/I -24-4lt od14.02.2024. godrne.

ilanak 39.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi Doma hrvatskih
veterana.

BROJ: DHV-UV/I -24-16l I
Lipik, 04. rujna 2024.

PREDSJEDNIK UPRA\TNOG VIJECA
DOMA HRVATSKIH VETERANA
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Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizacijiradnih mjesta objavljen je na oglasnoj plodi
Doma hrvatskih veterana 04. rujna 2024., a stupio je na snagu 05. rujna 2024. godine.

PRED SJEDNIK UPRA\TNOG VIJECA
DOMA HRVATSKIH VETERANA
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