DOM HRVATSKIH VETERANA
Ulica Marije Terezije 5, Lipik
OIB: 08099901687

BROJ: DHV-1/1-25-98/1

Lipik, 9. srpnja 2025.

Na temelju ¢lanka 41. Statuta Doma hrvatskih veterana Statuta Doma hrvatskih veterana (BROJ: DHV-
UV/1-15-01/2 od 19. sije¢nja 2015. godine, BROJ: DHV-UV/1-15-31/1 od 30. studenoga 2015. godine,
BROJ: DHV-UV/1-16-14/1 od 1. rujna 2016. godine, BROJ: DHV-UV/1-17-15/1 od 15. svibnja 2017.
godine, BROJ: DHV-UV/1-22-2/1 od 20. rujna 2022. godine, BROJ: DHV-UV/1-24-6/1 od 26. ozujka
2024. godine i BROJ: DHV-UV/I-24-6/2 od 4. rujna 2024. godine), ¢lanka 7. Pravilnika o radu Doma
hrvatskih veterana (BROJ: DHV-UV/1-23-6/1 od 19. lipnja 2023. godine), Odluke o potrebi
zaposljavanja Upravnog vijeéa Doma hrvatskih veterana (BROJ: DHV-UV/1-25-10/1 od 30. lipnja
2025. godine) i Suglasnosti Ministarstva hrvatskih branitelja (KLASA: 007-01/25-04/28, URBROJ:
522-2/1-25-1, od 17. lipnja 2025. godine) raspisujem:

JAVNI NATJECAJ

za zapoSljavanje na neodredeno vrijeme u Domu hrvatskih veterana na radnim mjestima:

1. Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti i javnom zdravstvu 3 (fizioterapeut) — 2 (dva)
zaposlenik/ica na neodredeno vrijeme,

- radno mjesto pod rednim brojem 16. &lanka 14. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Doma hrvatskih veterana (BROJ: DHV-UV/1-24-16/1 od 4. rujna 2024. godine, BROJ:
DHV-UV/1-25-3/1 od 14. ozujka 2025. godine, BROJ: DHV-UV/1-25-3/2 od 30. lipnja 2025. godine).

Struéni uvjeti:

- zavrSen sveuCilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij fizioterapije,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- odobrenje za samostalan rad

Medicinska sestra/medicinski tehniar prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u poliklinikama,

- izraduje godi$nji i mjese¢ni program struénog rada te priprema izvje$éa o strué¢nom radu,

— obavlja individualni rad s korisnicima,

— provodi odredene postupke i fizioterapeutske aktivnosti u suglasnosti s lije¢nikom
specijalistom,

- provodi medicinsku i korektivhu gimnastiku, mijenja poloZaje bolesnika te promjene
korektivnih polozaja,

- sudjeluje u radno-okupacijskim sadrzajima,

- provodi prevenciju kontraktura, prevenciju pneumonija, prevenciju dekubitusa, vjezbe disanja,
stajanja, hodanja,

— primjenjuje ortopedska pomagala, mjerne instrumente i testove za manualno testiranje,
ocjenjuje i interpretira iste,




— sudjeluje pri specijalisti¢kim pregledima korisnika te iste organizira,

— prati i vrednuje provedbu struénih programa te predlaZe mjere za unaprjedenje,

— organizira i provodi programe koji se odvijaju izvan Doma,

- kontinuirano se stru¢no usavrsava i osposobljava radi pobolj$anja rada s korisnicima,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

2. Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar/zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti,
poliklinikama i javnom zdravstvu 3 — (1) jedan zaposlenik/ica na neodredeno vrijeme,

- radno mjesto pod rednim brojem 19. ¢lanka 14. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Doma hrvatskih veterana (BROJ: DHV-UV/1-24-16/1 od 4. rujna 2024. godine, BROJ:
DHV-UV/1-25-3/1 od 14. ozujka 2025. godine, BROJ: DHV-UV/1-25-3/2 od 30. lipnja 2025. godine).

Struéni uvjeti:

- zavr$eno srednjoSkolsko obrazovanje za medicinsku sestru/medicinskog tehniCara,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- odobrenje za samostalan rad

Medicinska sestra/medicinski tehniar/zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti,
poliklinikama i javnom zdravstvu 3 obavlja sljedeée poslove:

utvrduje potrebe korisnika za zdravstvenom njegom i pruza korisnicima zdravstvenu njegu, uz

primjenu svih dostupnih znanja iz podru¢ja sestrinstva te uz postovanje utvrdenih pravila i

protokola,

— provodi od strane lije¢nika ordiniranu terapiju i skrbi o pravovremenom uzimanju iste te
evidentira uzetu terapiju,

— pravovremeno izvjeS¢uje ravnatelja Doma, voditelja ustrojstvene jedinice 2 i prvostupnika
sestrinstva o zdravstvenom stanju korisnika, a posebno o promjeni njegova zdravstvena stanja
i/ili nastupu komplikacija primijenjene terapije, kao i u slu¢aju smrti korisnika,

— njeguje i previja nepokretne korisnike u cilju sprecavanja komplikacija dugotrajnog leZanja te
hrani one koji to ne mogu ¢initi sami, vodeci ra¢una o dijetalnoj i dodatnoj prehrani,

—  vodi sestrinsku dokumentaciju kojom se evidentiraju svi provedeni postupci,

— provodi postupke iz podrucja zastite zdravlja i prevencije bolesti, uz postivanje dostojanstva i
ljudskih prava korisnika te njegovih vjerskih nacela,

— brine o redovnoj sterilizaciji sanitetskog materijala i instrumenata te o njihovom uc¢inkovitom i
ekonomiénom koristenju,

— &uva profesionalnu tajnu, postuje eti¢ki kodeks medicinskih sestara te primjenjuje pravila zastite
na radu i rada na siguran nacin,

— kontinuirano se stru¢no usavr$ava i osposobljava putem edukativnih tecaja i seminara,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

3. Stru¢ni radnik na tehni¢ckom odrzavanju — (1) jedan zaposlenik/ica na neodredeno vrijeme,

- radno mjesto pod rednim brojem 21. ¢lanka 14. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Doma hrvatskih veterana (BROJ: DHV-UV/1-24-16/1 od 4. rujna 2024. godine, BROJ:
DHV-UV/1-25-3/1 od 14. ozujka 2025. godine, BROJ: DHV-UV/1-25-3/2 od 30. lipnja 2025. godine).

Strucni uvjeti:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje,

— polozen stru¢ni ispit djelatnika zaduzenog za obavljanje poslova zastite od poZara i unapredenje
stanja zastite od poZzara,

- polozen struéni ispit loza¢ centralnog grijanja,

- vozacka dozvola B kategorije,



- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Strucni radnik na tehni¢kom odrzavanju

— obavlja brigu o teku¢em odrzavanju zgrade, opreme i uredaja te odgovara za njihovu ispravnost,

— obavlja poslove popravaka i zamjena te otklanja kvarove na objektima, instalacijama,
namjestaju i opremi,

— brine i odgovara za tehni¢ku funkcionalnost instalacija, sluzbenih automobila i druge opreme
kao i njihovo namjensko koristenje, na istima otklanja nedostatke tehni¢ke prirode, kontrolira
rad servisera koji odrZavaju posebnu opremu o emu vodi evidenciju, kao i evidenciju o sustavu
grijanja i hladenja,

— planira potrebe potro§nog materijala za odrzavanje objekta, instalacija i opreme,

— kontrolira utrosak energije,

— obavlja prijevoz korisnika, odlazi u nabavu, sudjeluje u pripremi struénih aktivnosti,

— skrbi o primjeni pravila iz podrugja zastite od poZara, zastite okolisa, zastite osoba i imovine te
vodi i ¢uva propisane evidencije,

— skrbi o primjeni pravila iz podrugja zastite na radu,

— vodi brigu o uredenju okoli$a, vanjskim povr§inama, njihovom uredenju i o hortikulturnim
nasadima,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Dokumentacija koju je potrebno priloZiti na natjecaj:

- zivotopis,

— preslika osobne iskaznice,

- dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslika diplome za radno mjesto pod rednim
brojem 1. i svjedodzbe za radna mjesta pod rednim brojevima 2. i 3.),

- dokaz o poloZenim struénim ispitima djelatnika zaduzenog za obavljanje poslova zastite od
poZara i unapredenje stanja zastite od poZara te lozaca centralnog grijanja — za radno mjesto pod
rednim brojem 3. iz natjecaja,

— dokaz o odobrenju za samostalan rad — za radna mjesta pod rednim brojevima 1. i 2. iz natje¢aja,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima, odnosno poslovima u odgovarajuéoj
stru¢noj spremi i struci (obavezno elektronicki zapis o radno-pravnom statusu, odnosno e-radna
knjizica, a dodatno ukoliko je potrebno i potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima i/ili preslika ugovora o radu ili ugovora o djelu). Nece se priznati kao
dokaz dostavljena Potvrda o stazu i pla¢i ako ista ne sadrzi potrebne podatke. Ukoliko
kandidat/kinja dostavlja dokaz o radnom iskustvu u inozemstvu, navedeni dokaz mora
sadrzavati opis poslova i podatke o periodu obavljanja poslova te mora biti preveden na hrvatski
jezik.

— dokaz da se protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak, ne stariji od 3 mjeseca,

— ispunjen i vlastoruéno potpisan obrazac prijave koji se moZe na¢i na mreznoj stranici Doma
hrvatskih veterana https://www.dhv.hr/natjecaji (potrebno je navesti osobne podatke
podnositelja prijave, osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po
mogu¢nosti adresa stanovanja, broj telefona te po moguénosti adresa elektronitke poste te naziv
i redni broj radnog mjesta iz natjecaja za koje se podnosi prijava.

Ukoliko je osoba mijenjala prezime, a dostavlja dokumentaciju sa starim prezimenom, potrebno je
dostaviti dokaz o promjeni prezimena.




Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predoCit ¢e se izvornik.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavaju prema posebnim propisima duzan je u prijavi
na natje¢aj pozvati se na to pravo te uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine® broj:
121/17,098/18,84/21, 156/23), &lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®
Broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i €lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* Broj:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je priloziti, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nadin je prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Prijava s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnosi se Domu hrvatskih veterana na
adresu: Ulica Marije Terezije 5, 34551 Lipik, u roku od 8 dana od dana objave ovog natjecaja u
,Narodnim novinama*, s naznakom ,,Za natjecaj u Domu hrvatskih veterana — ne otvarati‘.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju, a nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja koje imenuje ravnatelj Doma hrvatskih veterana provest ¢e
pisanu provjeru sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta iz natjecaja, a ovisno o
rezultatima ove pisane provjere i razgovor (intervju).

Vrijeme i mjesto odrzavanja pisane provjere sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeni na mreznoj
stranici Doma hrvatskih veterana https://www.dhv.hr/natjecaji, najmanje 3 dana prije pisane
provjere.

Za kandidate koji ne pristupe testiranju, smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 8 dana od donosenja odluke o izboru.

V.D. RAVNATELJA
DOMA HRVATSKIH VETERANA
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