Na temelju ¢lanka 28. Statuta Doma hrvatskih veterana, Upravno vije¢e Doma hrvatskih veterana
na sjednici odrzanoj dana 19. sije¢nja 2015. godine, uz pribavljenu suglasnost Ministarstva
branitelja, donijelo je

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA DOMA HRVATSKIH VETERANA

Opée odredbe
Clanak 1.
Ovim Poslovnikom ureduju se prava i obveze ¢lanova Upravnog vije¢a Doma hrvatskih veterana
(u daljnjem tekstu: Upravno vijece), priprema, sazivanje i odrzavanje sjednica, postupak za
donoSenje odluka kao i druga pitanja u svezi s radom Upravnog vijeca.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
na muski i zenski spol.

Clanak 3.

Clanovi Upravnog vijeéa i druge osobe koje sudjeluju u radu Upravnog vije¢a duzni su se u svom
radu pridrzavati odredbi ovog Poslovnika.

Clanak 4.
Domom hrvatskih veterana (u daljnjem tekstu: Ustanova) upravlja Upravno vijece.

Upravno vijee ima 5 ¢lanova koje imenuje Ministarstvo branitelja (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo).

Upravno vije¢e na svojoj konstituirajucoj sjednici javnim glasovanjem bira predsjednika 1
zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a, izmedu predstavnika Ministarstva.

Mandat predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca je Cetiri godine.

Prava i obveze ¢lanova Upravnog vijeéa
Clanak 5.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo i obvezu prisustvovati sjednicama Upravnog vijeca i
sudjelovati u njegovu radu i odluéivanju.



Clanovi Upravnog vijeéa na sjednicama imaju pravo pokretanja inicijative za razmatranje
pojedinih pitanja pred drugim tijelima nadleZnim za pitanja iz djelokruga rada Upravnog vijeca.

Clanak 6.

Upravno vijece obavlja sljedece poslove:

donosi Statut,

donosi Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova,

donosi Pravilnik o unutarnjem nadzoru,

donosi Pravilnik o postupcima nabave na koji se ne primjenjuje Zakon o javnoj nabavi,
donosi Pravilnik o stru¢nom usavr8avanju i osposobljavanju zaposlenika,

donosi Pravilnik o placama, naknadama i drugim materijalnim pravima zaposlenika,
donosi Pravilnik o zastiti na radu,

donosi Pravilnik o zastiti od pozara,

donosi Pravilnik o upotrebi i ¢uvanju pecata i Stambilja,

donosi Pravilnik o ¢uvanju, koristenju, odabiranju i izlu€¢ivanju arhivske i registraturne
grade,

donosi Pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni,

donosi Pravilnik o odgovornosti zaposlenika za povrede obveza iz radnog odnosa,

donosi Pravilnik o radu,

donosi Pravilnik uvjetima i nainu ostvarivanja prava na koristenje usluga Ustanove,
donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

donosi Naputak o uredskom poslovanju,

donosi Plan broj¢anih oznaka,

donosi strateski plan i program razvoja,

donosi godisnji program i plan rada,

donosi financijski plan,

usvaja tromjesecni, polugodisnji, devetomjesetni i godisnji izvjeStaj o izvrSenju
financijskog plana kao i polugodiSnje i godiSnje izvjesce o izvrSenju posebnih ciljeva i
nacina ostvarenja iz strate$kog plana na prijedlog ravnatelja,

analizira financijsko poslovanje Ustanove najmanje svaka tri mjeseca,

u slucaju gubitka u poslovanju Ustanove bez odgode obavjestava Ministarstvo,

predlaze Ministarstvu proSirenje i promjenu djelatnosti i donoSenje drugih odluka
vezanih uz osnivacka prava,

imenuje i razrjeSuje ravnatelja i zamjenika ravnatelja, uz suglasnost Ministarstva, i
sklapa s njim ugovor o radu na odredeno vrijeme za mandatno razdoblje,

odlu¢uje u drugom stupnju o ostvarivanju prava zaposlenika iz ugovora o radu,

raspravlja i odluuje o izvje§¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

daje Ministarstvu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad Ustanove
donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene posebnim propisima, aktom o osnivanju i
Statutom,

donosi druge odluke i obavlja druge poslove potrebne za rad Ustanove.

Statutom se odreduje za koje akte iz stavka 1. ovog ¢lanka je potrebna suglasnost Ministarstva.

Odluke, ugovore, sporazume i druge akte koje donosi Upravno vijeée, a nisu u nadleZnosti
ravnatelja, potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.



Upravno vijece duzno je najmanje jednom godisnje podnijeti izvjescée o radu Ministarstvu.
Clanak 7.
Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijesen duznosti i prije isteka mandata ako:

= sam zatraZi razrjeSenje,

* je pravomo¢nom sudskom odlukom osuden je za kazneno djelo za koje se izrice
kazna zatvora u trajanju od najmanje Sest mjeseci,

* ne ispunjava obveze utvrdene posebnim propisima kojima se ureduje osnivanje i
ustrojstvo ustanova, aktom o osnivanju ili Statutom,

* ne obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu sa posebnim propisima kojima se
ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova, aktom o osnivanju ili Statutom ili te
poslove obavlja na naéin koji onemogucuje redovito i zakonito obavljanje poslova i
djelatnosti Ustanove,

* ne poduzme mjere iz svoje nadleZznosti prema ravnatelju zbog utvrdenih
nepravilnosti u njegovu radu,

* izgubi sposobnost obnaanja duznosti,

* mu prestane duznost-funkcija temeljem koje je imenovan u Upravno vijeée,

* svojim ponalanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa.

Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrje$enje ¢lanova mogu pokrenuti predsjednik Upravnog
vijeca ili najmanje dva ¢lana Upravnog vijeéa podnoSenjem zahtjeva Ministarstvu.

Ministarstvo moZe razrijeSiti ¢lana Upravnog vijeca i temeljem neposrednog saznanja o
okolnostima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili dono$enjem odluke o zahtjevu iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Clanak 8.

Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo na trodkove sluzbenog puta (troskovi prijevoza, nocenja i
dnevnica) u vezi s radom u Upravnom vijeéu.

Sazivanje i odrZavanje sjednica Upravnog vijeéa

Clanak 9.

Sjednice Upravnog vijeéa saziva predsjednik po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Predsjednik Upravnog vijeéa duzan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja odnosno veéine
Clanova Upravnog vijeca.



Clanak 10.
Poziv za sjednicu Upravnog vije€a u pisanoj formi s prijedlogom dnevnog reda, vremenom i
mjestom odrzavanja sjednice i pripadajuéim radnim materijalima predsjednik Upravnog vijeca

dostavlja ¢lanovima Upravnog vijeca najkasnije tri dana prije dana odrzavanja sjednice.

U sluaju Zurne potrebe sjednice Upravnog vije¢a mogu se odrzati putem telefona ili
elektroniCke poste.

U slucaju odrzavanja sjednice telefonskim putem ili putem elektroni¢ke poste poziv za sjednicu
Upravnog vijea s prijedlogom dnevnog reda, vremenom i mjestom odrzavanja sjednice i
pripadajucim radnim materijalima predsjednik Upravnog vijeca telefonom priopéava, odnosno
dostavlja elektronickim putem ¢lanovima Upravnog vijeca.

Clanak 11.

Sjednicu Upravnog vijeca zapocinje predsjednik utvrdujuéi nazocnost potrebnog broja ¢lanova.

Predsjednik Upravnog vije¢a predlaze dnevni red i rukovodi sjednicom, a u njegovoj odsutnosti
ili sprije¢enosti to ¢ini zamjenik predsjednika Upravnog vijeéa.

Ukoliko je predsjednik Upravnog vijeéa opravdano odsutan sjednicu saziva i vodi zamjenik
predsjednika Upravnog vijeca.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca mogu na sjednici Upravnog vijeéa predloZiti izmjenu i
dopunu dnevnog reda. U tom slucaju potrebno je obrazloziti Zurnost donosenja tog prijedloga.

Upravno vijeCe moze odlu¢ivati samo o pitanjima koja su na dnevnom redu osim kada je
potrebno iznijeti stru¢no misljenje i mimo utvrdenog reda raspravljanja.

Upravno vijeCe moze odluciti da se rasprava o pojedinoj to¢ki dnevnog reda odgodi ili prekine
radi pribavljanja odredenih podataka, obavijesti ili dodatnih primjera iz prakse.

Clanak 12.

Nakon usvajanja dnevnog reda sjednica se nastavlja raspravom i donoSenjem odluka o pojedinim
tockama dnevnog reda i1 to redoslijedom kojim su utvrdene usvojenim dnevnim redom.

Dopustenje za sudjelovanje u raspravi daje predsjednik i to redom kojim su se sudionici javljali.
Clanak 13.

Kada je dovr3ena rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda predsjednik Upravnog vijeéa utvrduje
prijedlog odluke i stavlja ga na glasovanje.

Ako za rjeSavanje pojedinog pitanja ima vise prijedloga odluke glasovanje se obavlja onim redom
kojim su prijedlozi podneseni.



Kao prvi prijedlog smatra se prijedlog podnesen uz poziv za sjednicu.

Clanak 14,

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruke ,,ZA® ili ,PROTIV* prijedloga ili putem glasackih
listica elektronickom postom.

Svaki ¢lan moze se suzdrZati od glasovanja.

Predsjednik odnosno zamjenik utvrduje i zakljuCuje kako je obavljeno glasovanje o pojedinom
prijedlogu.

Clan Upravnog vijeéa koji je glasovao protiv predloZene odluke moZe u roku od sedam dana od
odrzavanja sjednice dostaviti svoje pisano obrazloZenje koje se prilaze zapisniku sjednice.

Clanak 15.

Predsjednik Upravnog vijeéa brine o uskladenosti donesenih odluka s pozitivnim zakonskim
propisima te je duzan upozoriti ¢lanove Upravnog vijeca na sve prijedloge odluka koji bi mogli
biti u suprotnosti sa zakonskim odredbama.

Ukoliko Upravno vije¢e ni tada ne izmijeni prijedloge odluka, ravnatelj je duzan o navedenoj
odluci izvijestiti Ministarstvo te nakon pisanog misljenja Ministarstva postupiti po istom.

Clanak 16.
O sjednici Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Upravnog vijeéa u dogovoru s ravnateljem
Ustanove.

Ako je Upravno vijeCe suglasno da se sjednica tonski snmima, snimak se prilaze zapisniku
sjednice.

Zapisniku se prilazu i izvje$ca, odluke, akti koje Upravno vijeée donese i drugi prilozi u pisanom
obliku.

Zapisnik o sjednici Upravnog vijeca sadrzi:

« redni broj sjednice,

¢ vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice i vrijeme pocetka rada sjednice,
* imena i prezimena nazoc¢nih i nenazoénih ¢lanova,

* podatke o opravdanju nenazo¢nosti,

* podatke o usvajanju zapisnika s prosle sjednice,

* dnevni red sjednice,

» kratak opis tijeka razmatranja pojedinih pitanja,



« tijek odlu¢ivanja, rezultat glasovanja i donesene odluke,
« vrijeme zakljuéivanja sjednice,
* uslucaju prekida sjednice, vrijeme prekida, razlog prekida i vrijeme nastavka sjednice.

Zapisnik vlastoruéno potpisuju predsjednik Upravnog vije¢a, odnosno zamjenik predsjednika
Upravnog vijeca koji je umjesto predsjednika vodio sjednicu i zapisnicar.

Zapisnik sa sjednice dostavlja se ¢lanovima Upravnog vijeca, ravnatelju Ustanove i Ministarstvu.

Zapisnik s prethodne sjednice Upravnog vijeca verificira se na sljedecoj sjednici Upravnog
vijeca.

Clanak 17.
Zapisnik sa svim prilozima ¢uva se u pismohrani Ustanove kao dokument trajne vrijednosti.
Dono3enje odluka na sjednicama Upravnog vijeéa
Clanak 18.
Upravno vijece radi i razmatra pitanja iz svog djelokruga na sjednicama.
Clanak 19.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i donosi odluke kada je na sjednici nazo&no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Za pravovaljano donoSenje odluka potrebna je natpolovi¢na vedina glasova &lanova Upravnog
vijeca prisutnih na sjednici.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga Upravno vijeée donosi odluke, zakljucke, preporuke,
misljenja i prijedloge.

Clanak 20.

Kada Upravno vije¢e odlucuje o pravima, obvezama ili odgovornosti radnika Ustanove na
sjednicu se obvezno poziva i radnik o kojemu se odlucuje.

Clanak 21.
Za proucavanje i razmatranpe struénih 1 drugih pitanja od znacaja za rad i odlucivanje Upravnog
vijeéa i za pripremanje i praéenje izvrSavanja odluka Upravno vijeée moZe osnivati radne skupine
i druga tijela, a moze angazirati i pojedinca kao stru¢nu osobu.

Clanak 22.

Ravnatelj Ustanove osigurava struéne i tehni¢ke uvjete za rad Upravnog vijeca.



Na sjednicama Upravnog vije¢a obvezan je, bez prava glasa, sudjelovati i ravnatel).

Na sjednici, po potrebi i bez prava glasa, mogu sudjelovati i druge osobe znacajne za
funkcioniranje Ustanove, a koje predsjednik Upravnog vije¢a pozove na sjednicu.

Zavrsne odredbe
Clanak 23.
Izmjene i dopune te tumacenje odredbi Poslovnika o radu donosi Upravno vijece.
Clanak 24.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.
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Na Poslovnik o radu Upravnog vije¢a Doma hrvatskih veterana, Ministarstvo branitelja je dalo
suglasnost dana 19. sije¢nja 2015. godine KLASA: 022-06/15-0001/3, URBROJ:522-04/1-3-15-2

Poslovnik je oglasen je na oglasnoj plo¢i Doma hrvatskih veterana dana 20. sijeénja 2015.
godine, a stupio je na snagu dana 28. sije¢nja 2015. godine.

« DOM
¥ HRVATSKIH
VETERANA
Zagreb, Park Stars Trodnjevka 4



