Na temelju clanka 28. Statuta Doma hrvatskih veterana, uz suglasnost Ministarstva hrvatskih
branitelja , Upravno vijece na sjednici odrzanoj dana 21. prosinca 2017. godine donosi

PRAVILNIK O STRUCNOM USAVRSAVAN]U I OSPOSOBLJAVAN]JU ZAPOSLENIKA

Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom ureduju oblici, nacini i uvjeti struénog usavrsavanja i osposobljavanja
zaposlenika Doma hrvatskih veterana (u daljnjem tekstu: Dom).

(2) Iztazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

(1) Dom je duzan poticati, razvijati i brinuti se za stru¢no osposobljavanje i usavriavanje
zaposlenika u skladu s utvrdenim potrebama i moguénostima.

(2) Svaki zaposlenik ima pravo i obvezu razvijati i usavtsavati svoje struéne i radne sposobnosti.
Clanak 3.

(1) Struéno usavrsavanje i osposobljavanje zaposlenika Doma se provodi radi povecanja razine
znanja, vjestina i kvalifikacija zaposlenika Doma.

(2) Pod strucnim usavrSavanjem i osposobljavanjem zaposlenika smatra se formalno
obrazovanje bilo koje vrste (srednjoskolsko obrazovanje, stjecanje kvalifikacija, stru¢ni studij,
specijalisticki - diplomski strucni studij, preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij,
poslijediplomski specijalisticki i poslijediplomski sveuéili$ni studij), u zemlji i/ili inozemstvu;
specijalizirani studiji ili posebni programi ponudeni od strane domacih ili inozemnih
institucija i organizacija vezano za struku; programi priprema za polaganje ispita za stjecanje
zvanja u struci; staziranja odnosno strucne prakse u zemlji i/ili inozemstvu; studijska
putovanja, osposobljavanje za polaganje strué¢nog ispita u struci.

(3) Stru¢nim osposobljavanjem se smatra i pohadanje tecaja, konferencije, kongtesa i seminara iz
podrucja vezanog za djelokrug rada Doma.

Clanak 4.

(1) Strucno usavrsavanje i osposobljavanje se provodi na temelju Plana strucnog usavrsavanja i
osposobljavanja u Domu (u daljnjem tekstu: Plan), kojega donosi ravnatelj Doma na pocetku
svake kalendarske godine, najkasnije do 1. veljae u tekucoj godini, u skladu sa sredstvima
osiguranim u Drzavnom proracunu Republike Hrvatske i financijskim planom Doma
veterana za provedbu navedenog Plana.

(2) Plan moze tijekom tekuce godine ravnatelj izmijeniti ili dopuniti odlukom.

Clanak 5.



(1) Zaposlenici Doma duzni su sudjelovati u programima struénog usavtsavanja 1
osposobljavanja na koje ih uputi Dom temeljem odluke ravnatelja.

(2) Zaposlenik Doma koji nije upucen od strane Doma na neki od programa strucnog
usavriavanja i osposobljavanja, a Zzeli koristiti jedan od oblika strucnog usavrsavanja 1
osposobljavanja naveden u clanku 3. ovog Pravilnika podnosi ravnatelju Doma zamolbu.

(3) O zamolbi zaposlenika iz stavka 2. ovog ¢lanka odlucuje ravnatelj odlukom.
Clanak 6.

Ravnatelj o opravdanosti izobrazbe zaposlenika povodom zamolbe zaposlenika donosi
odluku uvazavajudi sljedece kriterje:

1. potrebe obavljanja poslova na radnom mjestu na kojemu je rasporeden zaposlenika,
2. povezanosti struénog usavravanja 1 osposobljavanja zaposlenika s radom Doma,
3. potrebe Doma,

4. rezultate rada zaposlenika,
5. osobno ponasanje, postivanje sluzbene duznosti i etickih nacela od strane zaposlenika.

Clanak 7.

(1) Ako ravnatelj ocijeni da postoji potreba za stjecanjem znanja, vjestina i kvalifikacija
obuhvaéenih zatrazenim oblikom izobrazbe radi uspjesnijeg obavljanja poslova radnog
mjesta zaposlenika Doma ili radi potreba Doma, donosi odluku o odobravanju strucnog
usavriavanja i osposobljavanja te placanju troskova istih, ali ne vise od 15.000,00 kn troska
godisnje, vodeéi racuna o sredstvima osiguranim u Drzavnom proracunu Republike
Hrvatske i financijskom planu Doma za provedbu strucnog usavrsavanja i osposobljavanja u
Domu.

(2) Odluka iz st. 1. ovog clanka sadrzavat ce podatke o vrsti, nazivu, mjestu 1 vremenu
odrzavanja programa te o iznosu i nacinu placanju troskova programa stru¢nog usavrsavanja
1 osposobljavanja.

Clanak 8.

Zaposlenici koje je Dom uputio na programe strucnog usavrsavanja 1 osposobljavanja
odnosno kojima je odobreno struéno usavrsavanje i osposobljavanje te placanje troskova
istih duzni su iste uredno pohadati te po zavtsetku pribaviti uvjerenje o zavtsenom programu
struénog usavrsavanja i osposobljavanja odnosno poloziti zavrsni ispit te dokaz o istome
dostavitt Domu.

Clanak 9.

Zaposlenici koje je Dom uputio na programe struénog usavrsavanja i osposobljavanja
odnosno kojima je odobreno struéno usavriavanje i osposobljavanje opisanih u clanku 3.
stavak 2. predmetnog pravilnika te placanje troskova istih duzni su prije pocetka strucnog
usavriavanja i osposobljavanja sklopiti Ugovor s Domom o medusobnim pravima 1
obvezama.

Clanak 10.

(1) Dom svake godine moze primiti odredeni broj ucenika i studenata na prakticnu obuku.
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(2) Odluku o prijemu na praktiénu obuku donosi ravnatel) Doma.
Clanak 11.
Praktican rad studenata i ucenika provodi se tako da se upoznaju sa:
- Organizacijom Doma,
- Procesom rada,
- Radom za zanimanje za koje se student ili ucenik osposobljava.
Clanak 12.

(1) Struéno osposobljavanje i usavrsavanje moze se provoditi unutar i izvan Doma.

(2) Odluku o upucivanju zaposlenika na struéne seminare, pohadanje tecaja, konferencija,
kongresa donosi ravnatelj Doma.

(3) Strucno usavrsavanje i osposobljavanje unutar Doma provode zaposlenici koji su prosli
usavrsavanje 1 osposobljavanje za zaposlenike.

(4) Upuceni zaposlenik iz stavka 1. i 2. ovog clanka obavezan je prisustvovati struénom
usavrsavanju, a o polaznicima i predavacima vodi se evidencija.

Clanak 13.

Dom sukladno svojim moguénostima osigurava potrebna sredstva, opremu, struénu literaturu i
ostalo za strucno usavrsavanje zaposlenika.

Clanak 14.
Struéni zaposlenici koji su zavrietkom edukacije stekli znanja i vjestine duzni su svojim znanjem
ptidonijeti razvoju djelatnosti Doma i rada i u tom cilju sudjelovati u provedbi edukacija unutar
Doma za druge zaposlenike.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci i sluzbenoj web
stranici Doma.

BROJ: DHV-UV/1-17-33/1
Zagreb, 21. prosinca 2017. godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA




Na Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju i osposobljavanju zaposlenika je Ministarstvo hrvatskih

branitelja dalo suglasnost KLASA: 022-06/17-05/11, URBROIJ: 522-04/1-3-17-2 od 18. prosinca
2017. godine

Pravilnik o stru¢nom usavr3avanju i osposobljavanju zaposlenika je objavljen na oglasnoj plodi i
sluZbenoj web stranici Doma hrvatskih veterana dana 1 stupio je na
snagu dana

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA




